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Introduction au Projet MASIRH
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Contexte du Projet .l ;L.
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Objectifs du projet .l Gl
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Présentation Générale de I’Application
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Solution Techniqgue Adoptée

TGR(TM + PPR)
Dir. Budget
CMR

Partenaires Externes

DRH Centrale

Site Central
Rabat

Annuaire
d'ulhentiﬂcalirn de Messaglerie

S

Serveu

5

Serveur
de [icnnées

oo

Portail
GRHMNET

Serveur
WEB

Serveur
d'applications

RH PC

Académie (AREF)

Scanner

=¥

Imprimante

Intranet / Internet
(Acceés sécurisé)
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OR

d

Enseignante

m Enseignant
Imprimante Enseignant

Y

Agent

Etablissement

Imprimante
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oY uadl Solus
—j

] Gestion des personnes .. ] Gestion des processus ADM: .
el B, ol iz
] Gestion du dossier agent _.s -Recrutement ik
il 11 il - Interruption de service ¢ iy
) - Jend!
Jinterface GIPE o ¢ i, -Allocations familialesiii e la, i
I Gestion budgétaire i ..z -MODbilité ¢ 511 i ~

-Tltul_arlsatlon o Al :
-Sortie de Service Lo ;x -5 4 5l dlg
-Promotions .
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Gestion des personnes
—

Gestion des personnes physique: agent, famille, tiers [
,,,,, AT ¢ A bl s el 101z L

Gestion des personnes morales; établissement, [

directions, divisions, services,... avec leur differentes
categories

Coccoctlan LAl colbYl coluwsll %;j;,nﬁ.wwcl
b sl e 502 s Gestion des groupes d’agents J
=L .. Gestion de la structure

S a1 Gestion de I'organigramme d

/ gt i
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Fiche Agent _ib 11 jo.

Dossier électronique complet de I'agent (équivalent du fond de
dossier papier) sy calll Bls b ol g SOV

) Données personnelles iz okl

] Situation administrative actuelle + historique w1 i Y1 clas i
agadlly

] Affectation actuelles + historique  L.Ji; 13U ol

] Situation familiale + historique: Enf, Cnj, PAC ki a2 )

. Historique des interruptions, mobilité,...c\s L1 clelbay Cas )

] Situation pédagogique + historique L. i & 1 Las ol

. Cursus: dipldme, stages, formations 255y kel Ll

] Données budgétaires + historique L. ,is i SN
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Interface utilisateur jea.li g1
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Objectifs du cours i szl Glual

Al issue de ce cours, les participants seront a méme de:
: OAM‘MJ}M&}&MO&O&GM‘

O acceder a I'application (Nom utilisateur et mot de
PASSe) ( Jexull ety Hdl LadS) Gujbo oy 2U,dl 750

4 Connaitre la structure de l'interface utilisateur Js & a2
Jerzedl i Ay

d Consultation et interprétation de la fiche agent et ses
different composantSst ;e calz JJ£ s Cib ol cale Je Gl

1 Recherche multicriteres des agents a5 bl sase ol
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Plan du cours i .l 2
—

. Authentification i )

I Présentation de la structure de I'interface utilisateur ze-1; &, s
Jeazidl

J Utilisation de la recherche multicriteres sz ;i .l sixe el

_l Différentes facons d’accéder & la fiche agent _s ,\ Jres ) 3o &S

I Présentation de la fiche agent et de ses différents composants

] Travaux pratiques isls Ju.s]

o 3l Al alac @
- / Le



Authentification i 4,
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Authentification i

—

J Principe: Nom utilisateur et Mot de passe Jaszll euly u 1S

] Le Nom utilisateur et Mot de passe sont PERSONNELS et ne
doivent pas étre CoOmmuNIQUES s 3y &y la plas

] Chagque gestionnaire peut avoir son Login et Mot de passe d e IS
] Le Login et Mot de passe sont en FR i il fexdi il o) dS

o 3l Al alac @
- Mirsloine de Nationale



Ecran d’Authentification - 4, asls

masirh.men.gov.ma/RH/ : s =SV Ol gl
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Structure de l'Interface Utilisateur Lol i1 i
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Structure Plan de Travall sl ol s 44
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Structure Menus ;a1 &, / ECrans ciatzll

ol Département de

Kacharcha

N

Gi@etian Métiar

P

P

'!fg: )

Administration

Froce szus

Lr’

Ry

Drocurme nkation

=3

el anrations

AR

FR

I'Enseignement Scolaire

Gesrion des Rescsourcres Humain ex

Gmstinn Budg&taire = Oonnéms Agernt = Organisatinr Geshinm AP
Structurs

Hiérarchis

Gestion des Intérims

Gimstinn Resp.Fntite

Mearn déromlzant poor
accadar aux écrans du

menu principal choisi
_—

L 2000 MEN

arm RIPE

—

Trakm

Wi I KHALID) O Dicsan

Suppnrt Prncmssais - Mrocosments Attachés Cinrrechinm

iy

—
Bowmtons d'acces aux
Menus Principaus

wargisn 1. 0. 3-11053 241551
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Structure d’'un écran 1 1 ialad i

—QT

—

.
o

Ruchurche

Departement de 'Enseigner

-
" "--..I

Gestion Metiar

o

P&id m-{!ragr_

= F
WEY
!'fF'

Bdrrinigtration

Procedsiid

"N

>

Docurmentstion

a4

)

_Hlll"ljllllll_l.i UiiE

kR

« Onglet » Ac.tifJ

Qestion des Hessoure fum

Gestion Budgétaire = Do

T T Bl i

Recherche /Cdition Affectation Officielle

bes Agent -

Lﬁll”l—lﬂ Ornglat » J

E v I RRALIDT gy

Scolaire

ainex

Organsabon = stion CAP Interface GIPE Support Frocessus = Documents Attachés Correction:

Réaffectation Ofhcelle

H L

Type Affactation MOUWEHENT HATIONAL

At [hdbirm Dhs S amsE Débiir & an
Cata Fir Dha kS Cata Fir & 5

Ty iR IS 8 Salsin -
=L ritdéres de recher ol o
= aspptitds Sy cydbay

1200 MEN vargion 1,01 =110 Fd-15%1

Reggerne die Moxvec
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Structure d'une écran 2 2 izl:l iy

Liste Résultat de Recharche l

r H ol erpnes a0 awnTilaans
L _—
Gestion Meti et gnnees Agent Affectation O Lo e
Recherche /Edition Affectation Offici="_—+ Fealtectation Officel
™ i \
O/ Q- o |
. |
Humero Agent Numerm Swrvice Mode Affectation Datw Dabiut Date Fin
18428¢ MOUVEMENT NATIONAL 08/08/2008
11619K MOUVEMENT HATIONAL 0%/09/2008 \
22664) MOUVEMENT NATIONAL 07/0%9/2000
Q300w MOUVEMENT NATIONAML 16/09/19%6 ‘
117614 MOUVEMENT NATIONAL 04/09/2007 ‘
f 11625K MOUVEMENT NaTIONML 08/0%/200L
«Onglet » Actif 10 793F MOLVEMENT NATICNAL 06/09/2003 |
LIRS ALY MOUVEMENT NaTIONMI IS0/ 2000
19884M MOLIVEMENT NATTONA 16/09/1999
10716X% MOUVEMENT NATIONAIL 16/09/2000
O [1

-
LI~
B i e «o Eramiilinatioih ssi
F@agoe Goctudsils §f Tolal i oS

Mol & e linies « Bésuliat »:
MbErLigneas affichaas ) tolal lighnes rdsultst

Reggerne die Moxvec
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Structure d’'une écran 3 Ll 4

~ - ~
2
Action sur 'entité
sélactionnés
- i i 1 b
s e NSt e parh e l Entité Sélectionnée
Recherche/LA25ah Affectation OFficielle Reéaffectation O
v/
Al o
|
i Nu gant Numdre Sarvice Mode Affactation Date Début Date Fin
4 IRAIRE MOLIVEMENT NATIOMNAY ORfFOSS 20008
6 11613 MOLUVEMENT NATIONAL 0%/09/2003
| L 2oL L4 1 DA LR LN AT I AL Azrna/o2nang
2
¢
¢
4
: =
)
&
» - 10/ 1000 )
1 100 MO SOM* 5 ]
Marm RI Prénarm 10
(13
ﬁ 11| code Entite 41 Intitulé Service
3 E Mo Responsable OUBI Prénom Rezponsable MED
Ecranen « Pop-up = . . i :
permettant d'exécuter {lf| Date Début 00g |fie) Date Fin i
I"action
Type Affectation | MOUVEMENT NATIOHAL v
| 5

/ Py
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Utilisation de la recherche
multicriteres

bl suadl o szl ol
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Utilisation de la recherche multicriteres suzdl el Jloxzal

—j
Recherche Agent. Ce module permet d’effectuer une

recherche sur la situation administrative, situation
pédagogique de I'agent ou interruption de service.

Godd| 51 feadl e
-Chaque écran permet d’effectuer une recherche
multicriteres

fvt.é.:l\g,od* .LW"J@BL;J\QL:W\QAMLLJS'

-1l faut renseigner au moins un critere de recherche pour
obtenir un résultat

G Je Jgadl Jorl e Y1 Jo dly slae Clae &t IS (3 07
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Utilisation de la recherche multicriteres .zl ¢l Jlasza

—7 .

= ~
2 ¢ Mes Taches -8
"y
b Numéro de |a tiche Nom de la tiche Date Création
Recherch Recherche 264 [Congé administratif] - Saisie Demande 7 21 mars 2011 18:50:39
A UGINES [Congé administratif] - Saisie Demande 9 21 mars 2011
202209 [Mariage PAC] - Décision RH 4 18 mars 2011
Q’ 202141 [Congé Maladie Courte Durée] - Saisie Données 4 18 mars 2011
% 201281 [Congé Maladie Courte Durée] - Décision RH 4 17 mars 2011
/ 201125 [Congé Maladie Courte Durée] - Décision RH 5 17 mars 2011
Gestion Métier
&
oM
Barametiage
Mes Taches Collectives -8
:-!f::?' Numéro de |a tiche Nom de la tiche Nom Groupe
™
Administration
Processus
Eocumentason Mes Notifications -8
Date Notification Objet Notification Type Nc
- 23 mars 2011 09:43:32 LA TACHE DE L'AGENT 110314 A ETE AFFECTEE A S6665 INFO
23 mars 2011 LA TACHE DE L'AGENT 110314 A ETE AFFECTEE A S6665 INFO
Réclamations 23 mars 2011 LA TACHE DE L'AGENT 110314 A ETE AFFECTEE A 728052 INFO
23 mars 2011 LA TACHE DE L'AGENT 110314 A ETE AFFECTEE A 56665 INFO
23 mars 2011 LA TACHE DE L'AGENT 110314 A ETE AFFECTEE A S6665 INFO
22 mars 2011 LA TACHE DE L'AGENT 110065 A ETE AFFECTEE A S6665 INFO
22 mars 2011 LA TACHE DE L'AGENT 110065 A ETE AFFECTEE A 1052371 INFO
22 mars 2011 LA TACHE DE L'AGENT 110065 A ETE AFFECTEE A S6665 INFO
22 mars 2011 LA TACHE DE L'AGENT 110065 A ETE AFFECTEE A 1052371 INFO
22 mars 2011 16:02:47 LA TACHE DE L'AGENT 110065 A ETE AFFECTEE A 1044332 INFO v
< >

Le menu Recherche Permet d’effectuer une recherche par agent ou Processusl|

el 3ol g Ebaad) 51 Gl 5l e ol e Sl A3

Sl alla - salae)
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Utilisation de la recherche multicriteres .zl ¢l Jlasza

Sexe L) Fonction Admin

Processus
\“,r/
Docurnen tation
ey -Q,‘
Réclamations

~>Chaque écran contient deux tabs - cols i op oo Jo dils IS s d

Recherche .Recharche = Agent .. N
Situation Administrative On SaISIe IeS criteres e Service

N D = de recherchel ]

Gestion Métier = 1 , .
||| ol e Sl Ou on sélectionne un

M =l - critére de recherchel ]
Paramétrage Prénom ‘ Prénom Ar

2 Grad IJ Echelo .

:'e"g" Pasitlon [ v Situation Statutaire JL:"’" 7
Adrninistration Mationalité | > Situation

-Un pour lancerila recherche (il faut rnncnignnr alLmoins un_critere de recherchell |

- B SR ) S
(&v‘&JQM%JZBJjﬂ)MG\flJ}‘J@
- L’autre Pour visualiser le résultat de la recherche []

Gl Hleh) (e S8 ) SW L

Sl alla - salae) @
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Utilisation de la recherche multicriteres 2l gl Jlawi

¢ Agent Processus
e
<
Recherche Recherche > Agent

Situation Administrative Situation Pédagogique Interruption de Service

Gestion Métier

= Nom | Nom (Ar)
A |l
5 |Prénom | Prénom (Ar)
Paramétrage | =
| Grade Pl Echelon [ v
i | Position [ conce v| Situation Statutaire [TITULAIRE v
i=f | LS ‘ £l e :
P ninTetration -;Nationalité | v Situation
| Sexe [ V: Fonction Admin

Processus

e

>

Documentation

=3

Réclamations

-Cliquer sur le bouton vider Pour Vider I'’écran de recherchel]

dpdr &t o o i 153 o ;,?éfsuy*-

Reggerne die Moxvec
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Utilisation de la recherche multicriteres ..zl ¢l Jlasz

- Agent Processus
fo-"‘s L
(s TRe
" s
Recherche Recherche = Agent
Situation Administrative | Situation Pédagogique | Interruption de Service
ﬁ ) =
- 2 o=
Gestion Métier - -
Ne S0M f.) Etablissement dn.)
W
.;\\! Matigre d'enseignement - Cycle Effectif -
. Filigdra - Niveau -
Parameétrage
3.15';1.
L
Administration
:i: -5
Processus

Diocumentation

&
-Cet Onglet permet de faire une recherche multicritere des situations pédagogiques [
Sb gal) Ladatll g & g9 ) La o d;cwcsymm,gt oda-

MirnioCime de U Edescation Netionnle

cques de recherche.[ ]

-On renseigne les
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Utilisation de la recherche multicriteres .zl ol Jloszal

Recherche > Agent

Situation Administrative

Situation Pédagogique

Interruption de Service

=N @
= P
Sestion MEti
M SOM Etablissement =
i Matidre d'ensei anement ~ Code Type ETABLISSERMENT |
o Filigre N Libelle_Fr Libelle_ar
Paramétrage |
Fégian MEKNES -TAFILALET %
ety Localité | MEKNES EL MENZEH ~|
e —
Administration Milieu EORBAIN A
< >
| chercher ||| wider
= Libelle Entitd Code Localite ril
Processus
<
o~
Crocurnentation
2
Réclamations

On renseigne plus de critéres pour limiter la recherche: el ja> Jal o ST olae sad
- On sélectionne le type de la personne morale fns 3 5 sl
- On selection une région Sl

ek

- On doit obligatoirement renseigner Localité JU Les |
our effectuer la recherche on clique sur le Bouton gércher el 3D

uuuuu Weteoc

1

MirnioCime de U Edescation Netionnle
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Utilisation de |la recherche multicriteres

Recharche

N

Gestion Métier

M
Paramétrage

.

e

Administration

Processus

>

Docurmentation

&

Agent Proceszus

Recherche > Agent

Situation Adrministrative

Situation Pédagogique

Réclamations

- On choisit un Etablissement

‘. ]

M S0M

Matidre d'enseignarment

Filigre

Interruption de Service
Etablissement =
hd Code Type _:ETA.BLISSEMENT
N Libelle_Fr Libelle_Ar
Région | MEKNES -TAFILALET
Localité |[MEKNESELMENZEH %]
Miliew | URBAIN v
< >
Libelle Entite Code Localite Milieu
Y HFID 02927T MEKMES EL MEMZEH URBAIN
BEM ABLELLAH kel I MEKHES EL MERZEH IIRBATR
W Y OUSSEF 0z929Y MEKMES EL MEMZEH URBAIN
ol ol TERNES ECTMENSER REHLTH
AL 03931% MEKMES ELMEMZEH URBAIM
03932y MEKHMES EL MEMZEH LURBAIM
Fa&IL 039332 MEKMES EL MEMZEH URBAIM
UR EDCAHBI 039344 MEKMES EL MEMZEH LURBAIM
TIMNE 039358 MEKMES EL MEMZIEH LURBAIM
M 032936C MEKMES EL MEMZEH URBAIN
E BEM AFAME 0329405 MEKMES EL MEMZEH URBAIN
W ISMAIL 032947PF MEKMES EL MEMZEH URBAIN
AMIMA 032943k MEKMES EL MEMZEH URBAIN
039495 MEKMES EL MEMZEH LURBAIM
H&ZALI 03950T MEKMES EL MEMZEH LURBAIM
1 |fs - DAL S5t et )

Reandath L 3l s

Sl alla - salae)
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Utilisation de la recherche multicriteres

adill Gl Jlenza!

2
f 5oy
4
Recherche

bl

Gestion Métiar

Cocurmentation

=)

Agent Processzus

Recherche > Agent

Situation Adrninistrative Situation PEdagogique (Interruptinn de Service }

Réclamations

'l ]
P
Type interruption - WV
Date Pendant Interruption
STAGE
AREF SUSPEMSION
DETACHEMENT
Délégation DISPONIBILITE

-Cet onglet permet de consulter la liste des agents ayant des Interruptions de

A e adaitl) il ol Ay | e G el e LSS a,,\,)\/@ e

Sl alla - salae)
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Utilisation de la recherche multicriteres .zl ol Jloszal

~ Agent Processus

e
’

i
Recherche Recherche = Agent

S

Gestion Métier

Situation Administrative Situation Pédagogique Interruption de Service

Mo Prénom Type d'in| 5.5 Type Duré| Date Début Date Fin
:_".'\] FL) MI COMGE COMGE DE MALADIE DE MOYENNE DUREE 181 (0171272010 F1/05/2011
J ME A AHMAM COMNGE COMNGE ADMIMISTRATIF 19 Z1/03/2011 09/04/2011
Fararmétrage
ALL BFR CONGE PELERIMAGE &0 15/03/2011 14/05/2011
:‘!";1_ M3 B B H COMNGE PELERIMAGE &0 15/03/2011 14/05/2011
e’
e 4 FI& H CONGE CONGE DE MATERNITE, a7 16/02/2011 24/05/2011
Adrainistration
TZH IM COMGE COMGE DE MALADIE DE COURTE DUREE 119 |15/12/2010 13/04/2011
s AET b= CONGE CONGE DE MALADIE DE MOYENNE DUREE 181 [01/10/2010 31/03/2011
Processus B HAGHEL M COMGE COMGE DE MALADIE DE COURTE DUREE 365 (010772010 o1/07/z2011
B T I CONGE CONGE DE MATERNITE, a7 17012011 24/04/2011
vhin
> FAR IM COMGE COMGE DE MALADIE DE COURTE DUREE 119 |15/12/2010 13/04/2011

Ciocumnentation

&

Réclamations

-Quand on lance la recherche sans renseigner une date on aura comme
resultat les interruptions qui sont en cours =

QBM‘LA&MCMY"@JUJ{J;OJJ{M%lﬂ'

Sl alla - salae)
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Utilisation de la recherche multicriteres  ~.ali el Jloscal

fets 5

o
Recherche Recherche = Agent

N

Gestion Métier

Situation Administrative Situation Pédagogigue Interruption de Service

Prénom Type d' 5.5 Type Cur |Date Début Date Fin
\-’] MNIZ&AR CONGE COMGE DE MALADIE DE MOYENME DUREE 181 |01/12/2010 3170972011
AHMED COMGE COMGE DE MALADIE DAMS UEXERCICE DES FONCTIONS, &1 |01/12/2010 31/01/2011
Paramétrage
IMAMNE COMGE COMGE DE MALADIE DE COURTE DUREE 119|15/12/2010 13/04/2011
:‘!*;1_ SAMIR COMGE COMGE DE MALADIE DE MOYENME DUREE 121 |01/10/2010 21/03/2011
e
e i IMAME CONGE COMGE DE MATERNITE, 97 |17/01/2011 2440472011
Administration
MOULAY EL HASSAM COMGE COMGE SANS SOLDE. 30 |31/12/2010 30/01/2011
T s AMINE MOHAMMED FAQUZI COMGE COMGE SANS SOLDE. 30 |01f0142011 31/01/2011
Processus MOHAMED CONGE REMOUW.CONGE DE MALADIE DE LONGUE DUREE 364 |13/03/2010 12/0372011
AHMED CONGE COMGE ADMINISTRATIF 30 |0S/0172011 04/0272011
> GHEL MaM&SL CONGE COMGE DE MALADIE DE COURTE DUREE 365 |01/07/2010 01/07/2011
Cocurnentation > [ ]

&

Réclamations

- Quand on renseigne une date le résultat est la liste des interruptions dont la date
renseignée est comprise

G 4] Lall gl Hlre Y emy 5 cpadaiel i 2oy o uad pUaiY )b tdd e st GO e

ol

Reggerne die Moxvec

Sl alla - salae)

MirnioCime de U Edescation Netionnle




La Fiche Agent
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Présentation de la fiche agent et de ses difféerents

composants
ﬁ"n

- La fiche agent facilite la consultation des données de I'agent. Elle se compose de
plusieurs onglets:D

U5V e de a2 pe Jomud) 1 058 s Cib sl Sllane e G oadl e Jges b Gl e T

» Situation administrative Zp oY dris )

» Dossier personnel el Calld

» Carriére de I'agent bl plge

» Cursus e

» Dossier pédagogique 6 sl

» Processus en cours de traitement BPSISTVI BV ROANPHT
» Document attachés St 0]
> Pour afficher le contenu d’'un onglet, cliquez sur son nom[_]

lede 31 iS5 &5 52 leb -

/ Regyuerne die Mexvoc
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Presentation de la fiche agent et de ses différents composants

G 30 Caliseg Cab ol fovuw @yl

p o Fs
2 Mes Taches
Y
1 / \%M Dat
, N .
ERIE peut accéder a la fiche Agent:D e —
7 21
N St Ny Ss [ B
202 . 42 18
' - via Recherche Agent b ga oy adite Gt Gu,b ¢
Gestion Métier g > U’" f di‘)b ‘)‘;
- 'S
N via Recherche Rapide ) Sl
, L4 ¥
Paramétrage
Mes Taches Collectives «||B||x
:‘!’;‘1. Murnéro de la tiche Morn de la tiche Maom Groupe
e’
Administration
[
Processus
- 4
o} tati e
Smemeey Mes Notifications ~lle|x
Date Motification Objet Notific ation
Gy 25 mars 2011 18:09:56 L& TACHE DE L'AGEMT 1152843 & ETE AFFECTEE A 7228052 Y
25 mars 2011 13:02:16 LA TACHE DE L'ASEMT 1158843 & ETE AFFECTEE A 728052
Réclamations 25 mars 2011 18:02:00 L& TACHE DE L'AGEMT 1152843 & ETE AFFECTEE A 7228052
) 25 mars 2011 15:51:08 LA TACHE DE L'ASEMT 252751 A ETE AFFECTEE A S&EE5
: 25 mars 2011 15:50: 20 L& TACHE DE L'AGEMT 253751 A ETE AFFECTEE & 1052371
25 mars 2011 15:49:10 L& TACHE DE L'AGENT 258751 A ETE AFFECTEE A 1043799
25 mars 2011 15:47:54 L& TACHE DE L'AGEMT 253751 A ETE AFFECTEE A 1046667
25 mars 2011 15:21:32 LA TACHE DE L'AGENT 339206 A ETE AFFECTEE A S&EE5 v
TE mm = 2O AR AL I & TA~UEC RC 1 'AECKT 99a0ns &4 CTE ACCCATED & 1AE2271
L4 > 2
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Présentation de la fiche agent et de ses différents composants

G 3K calzseg Cab ol fovuw gl

b LK] via Recherche Agent
:

Recherche Recherche = Agent

Situation Administrative | Situation Pédagogique | Interruption de Service

M? SC Maom Frénaom CIN Grade Echelon Pasition Situation Sexe

T PROF, DE L'ENS, PRIMAIRE ZE . .
,\H-.I HICHAM DS550857 ECHELOM 7 COMGE DIVCRCE(E) MASCULIN
£y GR
Paramétrage :
—— PROF, DE L'EME, PRIMAIRE 2E A L
AHMED CZlg042 ECHELOM 2 COMGE DIVCRCE(E) MASCULIN
y GR
s,
e’
Administration
e
Processus
vl
o
Docurentation

=Y

Réclamations

Gestion Métier

-Le clique sur un numéro de somme de la liste de résultat renvoie vers ta fiche agent

détaillé ci-dessousl ]

Reggerne die Moxvec
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Présentation de la fiche agent et de ses différents composants

G 3o calzseg Cab ol fovuw gl

:Nom EL

[NesOm |1

Pour consulter les données administrativesD
&Jb?‘ dar ol sdaliee J:,‘ O°

Situation administrative Cursus | Dossier pédago | Processus en cours | Documents Attachés
Situation admin on administrative
affectation Grade 11 09 |/01|02 PROF. DE L'ENS, PRIMAIRE 2E GR

Fusts DUl gaans Mode Accés Grade Date Effet 01072008 Ancienneté Grade 0120772008
Echelon ECHELON 9 Date Effet 01/07/2008 Ancienneté Echelon 16092006
Indice 484
Position STAGE Date Position 2611072007 Date Fin Position 2411172007
Situation Statutaire TITULAH‘?E Date Sit, Stat 16/09/1981 Etat Yisa 2]
Date recrutement 16/09/1980 Ancienneté Admin 16/09/1980
Cadre PROFESSEUR DE Anciéneté Cadre 01/07/2008
Fonction Date Fonction

Date Début Contrat

Date Fin Contrat

Historique de la situation administrative

Situations Administratives Prévisionnelles

Sl alla - salae)

Reggerne die Moxvec
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Présentation de la fiche agent et de ses différents composants

G 30 Caliseg Cab bl fovuw gl

|Nom EL || Prénom |AHMED oo
Photo
non disponible
Ne SOM CIN €
Situation administrative Dossier personnel | Carrigre | Cursus | Dossier pédago | Processus en cours | Documents Attachés

Situation admin Situation administrative

R Historique de la situation administrative
Service affectation

Grade Effet Grade Anciefnete Grade Echelon Effet Echelon Anc.Echelon

Poste Budgétaire
PROF. DE L'ENS. PRIMAIRE 2E GR 13/02/2003 01/0p/2002 ECHELON 9 01/01/2009 01/01/2009
PROF. DE L'ENS. PRIMAIRE 2E GR 01/07/2008 01/07/2008 ECHELON 9 01/07/2008 16/09/2006
PROF. DE L'ENSEIG.PRIMAIRE 3E GR 13/02/2003 0107/1998 ECHELON 10 16/09/2006 16/09/2006
PROF. DE L'ENSEIG.PRIMAIRE 3E GR 13/02/2003 01/07/1998 ECHELON 10 16/09/2006 16/09/2006
PROF. DE L'ENSEIG.PRIMAIRE 3E GR 13/02/2003 f07/1998 ECHELON 9 16/09/2002

1 Vi el el [r=i5ii220]

Situations Administratives Prévisionnelles

-Cliquer pour consulter I'historique de la situation administrative[_]

L) ol Leudht 2 )oY oldaalt sualive for! oo H21 o Ss-
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Présentation de la fiche agent et de ses difféerents

composants

INom [EL Prénom |AHMED $T-Cl|
Photo
non disponible
Nesom |1 CIN [C21
Situation administrative | Dossier personnel | Carrigre | Cursus | Dossier pédago | Processus en cours | Documents Attachés

Situation admin Situation administrative

Historique de la situation administrative

Gra&e Effet Grade Anciennete Grade | Echelon Effet Echelon Anc,Echelon
Poste Budgétaire N
INSTITUTEUR DU 2EME GRADE 01/07/1998 01/07/1998 ECHELON 9 16/09/2002 16/09/2002
Cadre : INSTITUTEURS Ancienneté Cadre
Sit.Statut, : TITULAIRE Date Sit.Stat. : 16/09/1981
G .Q y
Pour consulter le détail de Position : ACTIVITE NORMALE Date Position : 01/05/1980
la situation |:| Ancienneté Admin : 16/09/1980
Fonction : Date Fonction :

J,.pw ::’J” O,a Ogj + J.}J‘ Date Début Contrat: Date Fin Contrat :
- -
. . Eeat Visa: O

-
. INSTITUTEUR DU 2EME GRADE 01/07/1998 01/07/1998 ECHELON 8 01/07/2000
* INSTITUTEUR DU 2EME GRADE 01/07/1998 01/07/1998 ECHELON & 16/09/1999 16/09/1999
4 INSTITUTEUR DU 2EME GRADE 01/07/1998 01/07/1998 ECHELON 7 01/07/1999

Reggerne die Moxvec
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Présentation de la fiche agent et de ses différents composants
G 50 Caliseg Cab ol oo @il

|Nom |EL || Prénom |AHMED oo
Photo
non dispomible
IN®SOM S CIN € 2
Situation administrative Dossier personnel Carriére Cursus Dossier pédago Processus en cours Documents Attachés
Situation admin Situation administrative
 affeckation Historique de la situation administrative
| Situations Administratives Prévisionnelles
Poste Budgétaire
Grade Effet Grade Anciennete Grade Echelon Effet Echelon Anc.Echelon
- PROF. DE L'ENS. PRIMAIRE 2E GR 01/07/200 01/07/2008 ECHELON 2 01/07/2008 16/09/2006

Cadre : PROFESSEUR
DE LENSEIG AnrcCadre:
PRIMAIRE

Date 1 16/09/1981
Sit.Statut. : TITULAIRE
Sit.Stat.

Pour plus de details[]
i Date 128/04/2011
Position : CONGE
Position

J“‘s‘{ J‘:" & J’o' ! o Fonction : Date Fonction :

Date Début Contrat: Date Fin Contrat:

Frat Visa:

a8 g3l dano o)l & a0 Jo-l o0 431 - Cliquer pour consulter la situation prévisionnelle

Reggerne die Moxvec
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Presentation de la fiche agent et de ses différents composants

G 30 Caliseg Cab ol fovuw @yl

Il Prénom |AHMED BY-Cl|
Photo

Affectation officielle

Nom

Ne soM |1 CIN|C21

Situation administrative Dos

P pédago | Processus en cours | Documents Attachés
')
(€l
Situation admin Service d'affp o

Service affectation ||Entité d'affectation

Poste Budaétaire [% el
|Zone
Localité SEBAA AIOUN
Commune SABAA AIYOUN
Province EL HAJER
Délégation DELEGATION EL HAJER Date Ralliement Délégation 06/09/2000
AREF AREF MEKNES - TAFILALET Date Ralliement AREF 06/09f2000
Mode affectation MOUVEMENT NATIONAL
Date Affectation 06/09/2000
Service d'affectation réel
Service affectation 2 Localité Commune Date Affectation Délégation AREF
AL OMRANE EL-HAJER EL HAJEBR 26/03/2003 DELEGATION EL HAJEBR AREF MEKNES - TAFILALET

L'onglet Service d’'affectation pour consulter les affectations officielles et réels de I'agent
i pold U 5T o I ponll 88 ya0 g0 (SCE i) s~ &yl

Reggerne die Moxvec
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Présentation de la fiche agent et de ses différents composants

¥y

G 4 il il 11 for

Nom [EL

Ne SOM |1

Situation administrative

Situation admin

Service affectation

Poste Budgétaire

|| Prénom |AHMED oo
CIN|C2
Dossier pédago | Proce

Dossier personnel Carriere | Cursus

s en cours
Service d'affectation

Entité d'affectation

Service affectation IBN TOUFAIL
Zone

Localité SEBAA AIOUN
Commune SABAA AIYOUN
Province EL HAJER

Délégation |DELEGATION EL HAJEB Date Ralliement Délégation

AREF AREF MEKNES - TAFILALET Date Ralliement AREF
Mode affectation |[MOUWVEMENT NATIONAL
Date Affectation 06/09/2000
Service d'affectation réellN Z Affectation réel qu.‘ et
g -
Service affectation Z Localité Commune Date Affectation Délégation
AL OMRANE EL-HAJEBR EL HAJEB 26/03/2003 DELEGATION EL HAJEB

Documnents Attachés

06/09/2000

06/09/2000

AREF

AREF MEKNES - TAFILALET

Sl alla - salae)
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Presentation de la fiche agent et de ses différents composants

G 30 Caliseg Cab ol fovuw @yl

I I gJl| Prénom | AHMED oo
Photo
l non disporib

Negom |11
Situation administrative sier personnel Carriere | Cursus Dossier pédago Processus en cours Documents Attachés
Situation admin Service d'affectation

Seivice affectation Historique affectation

s Service affectation Date Affectation Date Fin Affectation Localité Type Affectation
Poste Budgétaire n
~  ATLAS 26/03/1995 05/09/2000 EL-HAJEB TYPE AFFECTATION REEL

-Clique sur Tab Historique des affectations pour visualise les anciennes
lons

A0 ligend] B jma cpo g 201 gl o /5 - s
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Présentation de la fiche agent et de ses différents composants

G 3o calzseg Cab ol fovuw gl

Nom ELO I_gJ[ Prénom |AHMED loo|
Photo
l non disponible
[NeSOoM 11
Situation administrative sier personnel | Carriere | Cursus | Dossier pédago | Processus en cours | Documents Attachés
Situation admin Poste Budgétaire

_ Date Ocupation 17/09/2002

98 00|02 01 Entité PB 11]129(|C

Service affectation Numérg

Poste Budgétaire

istorique poste budgétaire

.. .. ision poste budgétaire
Détail Poste Budgétaire
%,JU.‘ g,wdl‘ J,,au}'

/ Reygeuerne due Mavoc

MirnioCime de U Edescation Netionnle
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Présentation de la fiche agent et de ses difféerents

composants

E
|Nem [EL I_g.ll Prénom AHMED 100
Photo
non dispomible
IN®SOM |1 CIN 42
Situation administrative Dossier personnel Carriére Cursus Dossier pédago Processus en cours Documents Attachés
Situation admin Poste Budgétaire
S orwice atfe ctation Historique poste budgétaire
Numéro PB Date Ocupation  Date Libération  Catégorie PB Corps PB Cadre Type PB Article PB Département PB  Service

Poste Budgétaire
58493 01/07/1998 16/09/2002 98 [alu] 02 01 29 11 C

Prévision poste budgétaire

-Pour voir I'historique Poste budgétaire ou la situation prévisionnelle du
Poste budgétaire un clique sur le tab correspondant.
dad g2l ldaall o @ui i) i3yl illaall i\bju/
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Présentation de la fiche agent et de ses différents composants

G 30 Caliseg Cab bl fovuw gl

Prénom | AHMED Lo

Situation administrative Dossier personnel Zarl Cursus Dossier pédago Processus en cours Documents Attachés
Information personne N® SOM 3

CIM 04z
oy Id Fondation Mad W1
Conjoints

p
Matricule CHOPS M= affiliation Mutuelle
Enfants
Annes Maiszance
Ay P . . .
il s Date Maizsance 01011957 Lieu de Maizzance
Garde Sene MASCULIN
. . Situation Familiale DIV ORCE(E) Drate de situation 08/01/2010
Decoration
Hombre de conjoints o]
Mombre d'enfants 3] Mombre de pac [u]
Adrasze Mationalité MAROCAINE
Cray
| &
R
25 mars 2011 15:20:01 L& TACHE DE L'"ASEMT 339806 & ETE AFFECTEE A 10437593 IMFC

Cet onglet contient les informations personnelles de I'agent donc on peut visualiser la liste de
Conjoints, Enfants, PAC, Garde, Décoration

decr s M1 BLSH JUL Y1 ()31 8 a0 086 Lo g0 il gall dnasetdl laplall Jo (g god Dl o

/ W’""f die Mavoc
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Présentation de la fiche agent et de ses différents composants

G 4Se Caliseg (b ol fovuw @S

=]
Nom EL nom AHMED o]
B Photo
non disporubie
Ne sOmM |1 CIN C21

Situation administrativ

Dossier personnel Carriére Sus Dossier pédago Processus en cours Documents Attachés

Information personnel || Conjoints
Conjoints Historique Conjoints

5 z N° SOM
Enfants -
[|[= |85 7
Al Yac
Pac Ao 7

Nom (AR) Prénom en arabe Etat Personne

AL Jol e
56

Garde Nationalité : MAROCAINE Situation Familiale : DIVORCE(E)
Décaration Date Situation : 08/01/2010
Profession du conjoint: Date Profession :
Rang:
Do
R
ars 2011 15:20:01 LA TACHE DE L'AGENT 239206 A ETE AFFECTEE A 1043793

INFO

-Puis ce que la situation de I'agent est divorcé donc on va consulter les
informations sur le conjoint(e) dans le Tab Historique Conjoints

/ ‘A‘tvnvllnf die Mavoc
Sl alla - salae) @
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Présentation de la fiche agent et de ses différents composants

S 3o Calzseg Cab bl o

¥

Nom |EL - rénom AHMED fr-Cl|
Ne som CIN [C
Situation ajnnmcfrcm ‘e Dossier personnel | Carriére Cursus | Dossier pédago | Processus en cours Documents Attachés
Infarmation personnel Enfants|
S onigints ‘ Nom Prénom Nom (&R) Prénom en arabe Date Naissance CIN
. o 15/04/1997
Enfants 5
o --<-- T 12/05/1989
Pac HIND 30/04/1985
Garde 5 »
| Historique Enfants
Décoration

-Pour Consulter la liste des enfants

JULY e 3 jal-

|

Etat Personne

Sl ala

2lac)
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Présentation de la fiche agent et de ses différents composants

66 5S0 Ciliieg Cib Ul foeas @k

N il
Nom EL I || Prénom AHMED o]
7 K Photo
non disponible
Ne som |1 CIN |C2

Situation administrative | Dossier personnel | Carriere | Cursus | Dossier pédago | Processus en cours

Documents Attachés

Information personnel || Enfants

Sonidints Nom Nom (AR) Prénom en arabe Date Naissance CIN Etat Personne
@ ..... 15/04/1997 @
Enfants
..... 12/05/1989 £}
Pac z g
CIN: Lieu de Naissance :
Garde Situation Familiale : NAISSANCE Date de situation : 12{05/1989
oFation Infirmité Date Début Infirmité : Date Fin Infirmité
Type Scolarisation : Date Début Scolarité. ; Date Fin Scolarité :
Sexe :
Pere :
Mere : Rang : 2
Lien de garde : Allocation Familiale : NON
o EEEE HIND 30/04/1985 (4]

Historique Enfants

Reggerne die Moxvec
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Présentation de la fiche agent et de ses différents composants

¥y

Nesom |1

Situation administrative
Information personnel
Conjoints
Enfants
Pac
Garde

Décoration

Prénom AHMED oo

CIN 42

Dossier personnel Carriére Cursus Dossier pédago Processus en cours Documents Attachés

Personnes a Charge

Nom Prénom Nom (AR Prénom en arabe
=~ KARIM AM

Lien juridique : CONFIE PAR DECISION JUDICIAIRE

Date Naissance

22/03/1996

Date PAC
22/03/1996

Situation Familiale : ENFANT SCOLARISE
Date de situation : 22/03/1996

Année scolaire :
Infirmité Date Début Infirmité

Type Scolarisation : Date Début Scolarité. :

Historique PAC

Photo

non disponible

Lieu de Naissance  EtatPersonne

-~

Date Fin Infirmité :

Date Fin Scolarité :

-Pour consulter les personnes a la charge de I'agent.

i Ul gy JaS o) ol e 3 jaall-

Sl alla - salae)
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¥y

6 4 il il I foes

Présentation de la fiche agent et de ses différents composants

oo |

'l Prénom lD

‘'Nem EL DI
Ne soMm (1 CIN|(C2
Situation administrative | Dossier personnel Carriere | Cursus | Dossier pédago | Processus en cours | Documents Attachés
Information personnel || Garde Enfants
pl
| Conjoints Nom Prénom Nom (AR) Prénom en arabe Date Naissance Lieu de Naissance
j R HIND 30/04/1985
| Enfants T
| Situation Familiale : NAISSANCE
Al Y ar
il RaE ? Date de sitaation : 22/02/2010
‘ Garde Infirmité : Date Début Infirmité ; Date Fin Infirmité :
| — Type Scolarisation : Da = Jarité, : Date Fin Scolarité :
Décaration
| Lien de garde : GRAND-MERE PATERNELLE -E - HASSNA
Do storique Garde Enfants
R
LA TACHE DE L'AGENT 23 16 A ETE AFFECTEE A 1043 INFO

Pour savoir qui a la garde de I'enfant

Photo

non disporubie

Etat Personne

Sl alla - salae)
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Présentation de la fiche agent et de ses differents composants

G 30 caliseg Cab ol oo @S

‘ ll Prénom |AHMED ioo|
d e Photo
non disporuble
S CIN €

Situation administrative Dossier personnel Carriére Cursus Dossier pédago Processus en cours Documents Attachés

Information personnel || Décoration

o LSRG Nature Date
Conjoints
WISSAM DU MERITE NATIONAL DE PREMIERE CATEGORIE 26/02/2008
Enfants .
Pac
Garde
Décoration

-Pour consulter la liste des décorations

L g1 o5 3Ll - /

Reggerne die Moxvec
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Présentation de la fiche agent et de ses différents composants

G 5Se il Cab ol e

. Prénom ADI

Dassier personnel

IN®SOM CIN (W1

Situation administrative

Interruption de Servii Congés

¥y

~

Pour consulter: daef

- la liste des interruptions de service dsddl .o tUa.‘éJY\

- Conseil discipline &l L.l ks
- Service antérieur Ll oladd

- Détachement «BILYI

- Mutation de l'agent. abll JUis! /

Conseil dicipline Date Durée Nom Medecin Adresse Date Renouvellement
Du Au A Mois Jours Médecin traitant Adresse Interrup
Service anterieur CONGE DE
Betachemant MALADIE DE 12/01/2010 10/07/2010 0 0 63 K kkk 30/05/2010
COURTE DUREE
Mutation v

CONGE DE
MALADIE DE 12/01/2010 29/05/2010 [} 0 S0 ;0L 2F 10/04/2010
COURTE DUREE
CONGE DE
MALADIE DE 12/01/2010 09/04/2010 [} [} 88 D dsvdfd

COURTE DUREE

Mise en disponibilité

Retenue sur Salaire

Pour consulter la liste de:

- Congeés

- Mise en disponibilité
- Retenue sur salaire

:Z.»a-bl

St e &MY\

/ Reygeuerne due Mavoc
b,

L
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Présentation de la fiche agent et de ses différents composants

66 5S0 Ciliieg Cib Ul foeas @k

I Prénom I Jole
Photo

=)

|Nem |Z4
n disporuble
IN®SOM | 7S CIN 27
Situation administrative Dossier personnel Carriére Cursus Dossier pédago Processus en cours Documents Attachés

Interruption de Servi Congés|

Conseil dicipline Nature Date Durée Norn Medecin Adresse Date Renouvellernent
Du Au A Mois Jours Médecin traitant  Adresse Interrup:
Service anterieur CONGE DE
MALADIE DE 12/01/2010 10/07/2010 o 0 63 K kkk 30/05/2010

Détachement
COURTE DUREE

Mutation

CONGE DE
MALADIE DE 12/01/2010 29/05/2010 ] 0 50 ;oL 3 10/04/2010
COURTE DUREE

CONGE DE
MALADIE DE 12/01/2010 09/04/2010 ] 0 88 D dsudfd
COURTE DUREE

Mise en disponibilité

Retenue sur Salaire

-La liste des congés dont l'agent a bénéficié
b gl Lo ozl I s I gast
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Présentation de la fiche agent et de ses différents composants

P HR R N S P B PPN T
L

Situation administrative sier personnel Carriére | Cursus Dossier pédago Processus en cours Documents Attachés

=

;Nom

IN°sOM 1 CIN [V

Interruption de Servi| Congés

Conseil dicipline

7 Type de MD Durée Date Début Date Renouvellement | Date Fin Prévis
Service anterieur % 5 5 :
Durée en Année Durée en Mois Duree en Jours
Détachement APRES CONGE DE
|| |MALADIE DE COURTE [} u] 21 11/07/2010 30/05/2010 31/07/2010

Mutation

DYREE

Retenue sur Salaire

La raison
de MD

-Consulter si lI'agent a été en mis en disponibilité durant sa carriere

SN Yy 2Nt O g B i 511 i dnrd ,L/

Sl alla - salae) @
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Présentation de la fiche agent et de ses differents composants

G 30 caliseg Cab ol oo @il

Diossier AGENT F 4 K
|Nom [EL O II Prénom AI oo
Photo
non disponible
INesOM |1 CIN [ 2
Situation administrative | Dossier personnel | Carriére | Cursus | Dossier pédago | Processus en cours | Documents Attachés
Interruption de Servi| Congés
Comseilidicipline Mise en disponibilité
s 7 | Retenue sur Salaire
Service anterieur
Type Retenue Date Début Retenue Date Fin Retenue Durée RU Durée RU (demi-joun

Détachement
|| | ABSENCE IRREGULIERE 09/09/2010 14/09/2010 [ 0

Mutation

-Cliquer sur le Tab pour consulter les Retenues sur salaire

q&;tu&ﬁ@tqﬁytwmL,J;a,w\yu&g%gu/gém-

Reggerne die Moxvec
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Présentation de la fiche agent et de ses différents composants

G 30 Caliseg Cab bl fovuw gl

Nom [EL O II Prénom AHMED oov|
Photo
non dispomble
NeSsOM |11 CIN (C 2

Situation administrative | Dossier personnel | Carriére | Cursus | Dossier pédago | Processus en cours | Documents Attachés

Interruption de Service || Sanctions 4 Date Début date Fin Motifs
Conseil dicipline

Service anterieur

Détachement

Mutation

-Les sanctions appliqués sur un agent

b U1 4 2 a5 A ol saall e - /
&;_'\L.'U'l\ Al alae y @‘




Présentation de la fiche agent et de ses différents composants

G 30 Caliseg Cab bl fovuw gl

Nom [EL .enom AHMED oo
Photo
non disponible
Ne SOM |1 8042

Situation administrative sier |: ersonnel Carriére Cursus Dossier F édago Processus en cours Documents Attachés
Interruption de Service || Typel Date QOrganisme Grade
| % Date Début Date Fin
Conseil dicipline ESERVICE DANS UNE
16/10/1993 31/12/2003 AGENT DE SERVICE

|ADMINISTRATION PUBLIQUE
Service anterieur \

Détachement

Mutation

-Pour consulter le service antérieur d’un agent
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Reggerne die Moxvec
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Présentation de la fiche agent et de ses différents composants

G 3o calzseg Cab ol fovuw gl

[ o || Prén eloww|
Photo
non dispomble
NSO CIN 18

Situation administrative Dos

| 4

er personnel Carriére | Cursus Dossier pédago Processus en cours Documents Attachés

Interruption de Service ;T;pe I..‘,'.é‘ta;l;ement AC>)rga.n.isme d'accueil> ‘”DAaté Degut 'bate genouuellement bate Fin
j |DETACHEMENT AUPRES D'UNE | AGENCE AMERICAINE DE
Conseil dicipline | ADMINISTRATION AVEC DEYELOPPEMENT 01/02/2010 31/05/2010
R ‘iPENSION R.G.R. INTERNATIONALE
‘ Détachement
‘
j Mutation

-Liste des détachements

B Y iy -

Reggerne die Moxvec
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Présentation de la fiche agent et de ses différents composants

G 30 Caliseg Cab bl fovuw gl

Nom reno -
Photo
non dispomble
N S0 CIN |D)

Situation administrativ Dossier personnel Carriére Cursus sier pédago Processus en cours Docurnents Attachés

Interruption de Service

Conseil dicipline = Type Nouveau service Date Mutation

Service anterieur
Détachement

Mutation

Pour consulter le détail des mutations on clique sur I'onglet « mutation »
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Présentation de la fiche agent et de ses différents composants

G 3o calzseg Cab ol fovuw gl

SpOUNIra IEKKALUL KHMLIY)

( Longlet Cursus nous permet de savoir La liste : L1 & yaf

Des diplémes AP
Nom E
Des formations iy oS
N° SOM Les stages effectués par I'agent OpRT|
Situation administras ossier personnel | Carriere | Cursus | Dossier pédago | Processus en cours | Documents Attachés
Dipléme Dipléme Nature ] Spécialité . Date Pays
1| DIPL.CENTRE DE FORMATION
P Forration ' DIPLOME PROFESIONNEL 30/06/1980
X 2z INSTIT,
Stage CERTIFICAT DE
30/06/1975

L'ENSEIGNEMENT DIPLOME SCOLAIRE

SECONDAIRE COLLEGIALE

/ Py

. . ‘ W2 . \ 3
&;‘u )j JIA " J\ —C\ MirnioCime de U Edescation Netionnle




Présentation de la fiche agent et de ses différents composants

G 30 Caliseg Cab bl fovuw gl

Nom EL || Prénom | AHMED |
Photo
non disponible
Ne SOM (1 CINC

Situation administrative sier personnel | Carriere | Cursus | Dossier pédago | Processus en cours | Documents Attachés
Dipléme Libellé Stage " Type stage : Date ' Lieu Date Signature
| Date Debut Position Date Fin
Formation | Formation STAGE FORMATION 26/10/2007 24/11/2007 MAROC
Stage v 7 '
25 fiars 2011 15120146 LA TACHE DE L'AGENT 2 & & ETE AFFECTEE A 1052371 INFO

25 mars 2011 15:20:01 LA TACHE DE L'AGENT 3 & & ETE AFFECTEE A 1043799 INF
A tec |ecr

- Pour consulter les stages effectués par I'agent

AL ol e szl 3 gl a1 /

Reggerne die Moxvec
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Présentation de la fiche agent et de ses différents composants

G 30 Caliseg Cab bl fovuw gl

£l

Nom EL m AHMED oo
Phot
non ais e
NesOoM |1 CIN Cl2
|| situation administrative | Dossier personnel | Carriere | Cursus | Dossier pédago | Processus en cours | Documents Attachés

Situation Pedago

Cycle d'origine PRIMAIRE Filigre d'origine
Niveau d'origine Matiére d'Origine ARABE
Académie AREF MEKNES - TAFILALET Date ralliement AREF 06/03/2000
i |Délégation DELEGATION EL HAJEBR Date de ralliement de |a délégation 06/039/2000
Etablissement IBN TOUFAIL Date Ralliement Etab, 060972000
Etablissement Type Affectation Date Début Type Service Pédagogique
“IBN TOUFAIL TYPE AFFECTATION OFFICIEL 06/09/2000

ENSEIGNANT EXERCANT EN CLASSE

Historique pédagogique

-Pour visualiser la situation et I’historique pédagogique d’un agent
b padd Ll y LI 2y g9 1 Lans o1 B jae LiSs & 5001 e i)

Reggerne die Moxvec
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Présentation de la fiche agent et de ses différents composants
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Nom EL lnom AHMED ioov|
Ne SOM CIN C2.

Situation administrativ sier personne ursus Dossier pédago Processus en cours Documents Attachés

ssssssss cte Tiche ours Date Lancement pt Date cléture Proce
process.miseEnStageCourteDu KHALID I task.miseEnStageCourteDuree,saisieDonneesMiseEnStageCourteDuree 26/03/2011

-Pour lister les processus en cours de traitement pour un agent




Présentation de la fiche agent et de ses différents composants

G 30 Caliseg Cab bl fovuw gl

m AHMED oo

Situation adoninistrative Dinssier nersnnnel 'd Documents Attachés
< \L Clique sur le bouton télécharger
Type Doc Type Fichier Sc

DEMANDE TYPE FICHIER PDF 1 YRAI

-Choisir le document a téléchager
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Processus
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Obijectifs du Cours Gluay!

—QT

A l'issue de ce cours, les participants seront a méme de:
o LSt 2 Al e e
L Lot e plam ¥ alslay Lokl bLully Slheall (e @Sl

O Maitriser les processus de la famille IS

O Wbl by o Je G yall
1 Connaitre leurs conditions d’utilisation

U e iolh claladl pliseal kb s oSl

O Maitriser l'utilisation des écrans et outils associés

Fa werne die Mo
o 3l Al alac @
= M ucation Nationale




Plan du cours .4

—QT

O Présentation des processus 3 ) ol dbesll @5
— Principe
Tl -
— Presentation genérale des regles metier implementees ilezdis ol ale quis -
— Utilisation des processus (étapes) -

g ML
— Utilisation des outils accompagnants les processus (impressions, pieces
attachées) Gdandly s b o g3l
— Utilisation des écrans de support aux processus (GIPE ...) clata sl
ileall Lol
— Conditions particulieres Lol by -
— Travaux pratique Liods Jles!-

Fa werne die Mo
o 3l Al alac @
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Principe des Processus i

—

(r@)&\}‘&a&ﬁy%ﬂ%\;hﬁﬂl‘

Le processus est composeé d’'une succession d’étapes (ou téches)|:|
als¥l e 4o gag 3o U e JS e

A chaque étape, un certain nombre « d’activités » sont effectuées
r.bu-\ o JA.’.‘:.«“ &.SJL Bl ] JleeH jT s oda

Ces activitéﬁfont effectuées par des « acteurs » (systeme/ personnes
physiques).

‘3u.tmﬁz.b.\}-‘Wﬁ@w@f&dﬁvﬁéﬁigﬁméﬂ:-félﬂavﬁyJJJl‘
réuv-‘ Ji 5:.:.]433‘
Le passage d'une étape a une autre est automatisé par le transfert

d’'une tache d’un acteur a un autre a travers I'application. Ce transfert
se fait selon des regles pré-établies.

Sl alla - salae)




Principe des Processus il

— ¥
Fonctionnement de MASIRH: Déroulement des processus Jbludl sl cldaadl ol o] & youe (3 Sz W 428
. R e P e e A E e e T e e g T R T B A e S A

:y%\,&w&ﬁbér\.@\gﬂﬁ b

Le dossier dans le systeme MASIRH est {l

el Gyl fll e dgsedl J i SV US alge @
« affecté sous forme de tache au responsable du groupe RH de la délégation pour traitement[]
ﬁ.tlbb}dmce ug&‘yﬁtﬁbqﬂ‘ Z.;tfjM\j\éhg@ﬁ\@.&k}lJ.a-‘az.ligi.b.t.;bj,ltydg falSy
degll e Bolally MY\

. hg ;esgonsable d géaucPOeSSF\:eHr’affecte la O}ggg?oa Idauggglté%uallfle d 38P@roupe pour le traitement du processus afin,

aire un controle saisir la n ue et vali
L8NG 4,800 5 sl e Jagedt J) AT 48 oy &.@l\‘k,ipgﬁ:hﬂl‘m 2
. a validation de la tache transfert celle-ci d’'une maniére instantanée a I’AREF, ou plus précisément au responsable
u groupe RH deﬁ’AREF. i P

Acteurs = 4 015,05l
Acteurs = Gestionnaires RH /
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Processus : Affectation des Taches Ll ros
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Processus de la Famille ; oo 5f ilee sle

Allocation Familiales
Agent 15l el gl

Divorce Agent sy Conge o) Retraite sl

Mariage Agent -1 - Autorisation absence wL Décés s,

Mise a Jour Agent ;i - Congé exceptionnel pourist.) Démission it

Remariage Agent -1,;) raison personnelle Licenciement J;e

Conjoint G) 73! - Congé administratif a1, Retraite Particuliere jo\s selss
Déces Conjoint ;) - Congé maternité .y, Retraite Proportionnelle . 4ss
Mise a Jour Conjoint ;! - Congé sans solde 13w

Profession Conjoint - i« - Pélerinage 4 !

Suppression Conjoin%@) csflGie - Retenue surc;alairegi ) e sl "DETACHEMENT su-i

Détachement sty

Enfant Jubyy Réintégration DT s

Congé de maladie i » o,

AITet AF ¢ lis easll id o . - ; ) Renouvellement DT wué
Certificat%egﬁaritél ke 83lgd > Cong(? Paladie c,tourte du’ree p) "MISE EN D'S.PQ!\','B'L'TE S g U
Décs Enfant/PAC st : - Con_ge de maladie dans I’exercice de “Mise en q.spon.b.me $13] g

N fonction Leui @50 £l Réintégration MD sl
BAUEPAC LN - Congé maladie Longue/Moy durée Renouvellement MD sz
Infirmité Enfant/PAC 1B e *"MISE EN STAGE ;)%
aRageEnaPRG - Prolongation aprés Cg MId Long/Moy ~ M=¢ en Stage Courte Durée 4.3
Mise & jour Enfant/PAC Plirbe s Mise En Stage Longue Duree w4 §, 40
Naissance Enfant s ’

- Reintégration apres Cg Mld Long/Moy

Prise En charge PAC 1.2 DUIEE il sb f iauy gt yaie y dny !

Suppression Enfant/PAC i~

/ W’""f die Mavoc
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Déroulement des processus : En région igd| daxes Je
—f

<Amont du Processus>
— T | —
Agent Assis. Dir. Etabl. Dir. Etabl. Délégué Resp. RH délégation | Agent RH délégation

al
7 2 3
szosgr le L saisir les données |-+ Valider le
ossier dans MASIRH ossie

y

4
Saisir la décision
du directeur

6
Controler le
dossier

4

5 |

Transférer le
dossier a la
délégation
9
7 8 Saisir |
Valider le | Affecter la tache > deé ?'?'rn%
dossier a l'agent RH Seisomdu
délégué

10
Transférer le

dossier a 'AREF

/ re———
b

Ministime de UEdescation Naticnale
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Déroulement des processus : En réegion igd| daxr Je

AREF

Resp. RH AREF

Agent RH AREF

/

11

12

Controler le
dossier

Valider le
dossier

L

13

14
P saisir la décision

Affecter la tache a
'agent RH

AREF

6 du processa

Ve

Sl alla - salae)
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Regles implémentees: Types de regles

—7

[ Regles de contrdle: contrdle de la situation de
I'agent selon les regles metier en vigueur relatives
au processus. Ces contrdles peuvent bloquer le
processus s’il y a une non-conformité de la
situation de I'agent par rapport aux regles métier.

0 Regles de Mise a jour: préparation de la nouvelle
situation de I'agent relative au processus concerne.
Ces regles mettent a jour toutes les informations
Impactees par le processus et créent
éventuellement les personnes nouvelles et leur lien
avec l'agent.

Sl alla - salae)




Role directeur

1) Recherche agent et recherche processus

2) Documents Attachés : recherche et édition, attaché document a un agent

3) Support Processus : Grossesse, PV installation et Retraite

4) Données Agent : Situation pedagogique, Données Personnelles « données de la
personne, diplome, décoration »

5) Attestation

6) Processus « AF, Interruption de service, Sortie de Service ‘Déces, Démission,
Licenciement, Retraite Particuliere, Retraite Proportionnelle’, Mobilité»

7) Documentation

\ / Reyyeme die Mvoe
b
e ‘7(\ a5l alla salae) @

C l o= [2009-2012] B ’ ’ Ministime de U'Edsscation Neticnale




