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Introduction au Projet MASIRH

2تقديم حول منظومة مسير 

خالد الزهاني:  إعداد



Contexte du Projet السياق العام

 التدبير الإداري للموارد البشريةيهتم بمعلومياتيأطلقت وزارة التربية الوطنية مشروع

 :بهدف تحسين تنظيم الإنتاجية وجودة المعلومات المتداولة

بينمباشرةتواصليةلاقاتعيربطالبشريةلمواردلالاداريبتدبيرالخاصمسيرمنظومةان

المراسلاتتسريعمنتمكنرةللوزاوالمركزيةوالجهويةالاقليميةوالمصالحالتعليميةالمؤسسات

لوضعياتالإداريةالمعالجةمنوتجعلالتقاعد،الىالتوظيفمنالاداريةالوضعياتجلوتدبير

الورقيالحاملعنلاستغناءامنبعدفيماوتمكنومضبوطة،سريعةمعالجةبالقطاعالعاملين

عملوتقيموتضبطالمركز،الىقلالتنوتكاليفجهدتوفرالتيومياتيةلالمعبالمعالجةوتعويضه

 الادارية،الاطروأداء

 الأهداف 

 وجود نظام مفتوح للتكيف مع التغيرات التنظيمية  

 ,,,,,,,وعلومات كفاءة وجودة الخدمة والم: دعم الوزارة في توجهاتها العامة* 

تلبية توقعات الموظفين* 

خالد الزهاني:  إعداد



 لف وحدات تدبير مركزي تستخدمه مختمعلومياتيإنشاء نظام

الموارد البشرية 

 ة واللامركزية في إدارة الموارد البشرياللاتمركزدعم 

فعالية كبيرة والوصول تحفيز الموظفين وتسريع معالجة الملفات ب

 إلى المعلومات بطريق سهلة

 داة لاتخاذ وميسرة وموحدة تشكل أموثوقةوجود معلومات

القرار المناسب في الوقت المناسب

Objectifs du projet  الأهداف العامة

خالد الزهاني:  إعداد



للبرنامتقديم عام 

Présentation Générale de l’Application 

خالد الزهاني:  إعداد



Solution Technique Adoptée        التقنية المستعملة

Directions

خالد الزهاني:  إعداد



الاستخدام

خالد الزهاني:  إعداد



وحدات التدبير الإداري

Gestion des personnes  تدبير

العاملين 

Gestion du dossier agent تدبير

ملفات  الموظفين

 Interface GIPE  واجهة ج ي ب

Gestion budgétaire  التدبير المالي

Gestion des processus ADM: تدبير

مختلف العمليات الإدارية 

-Recrutement التوظيف

- Interruption de service الانقطاع عن

العمل 

-Allocations familiales ةالتعويضات العائلي

-Mobilité حركية الموظفين

-Titularisation الترسيم

-Sortie de service لخدمة نهاية أو الخروج من ا

-Promotions الترقيات

خالد الزهاني:  إعداد



Gestion des personnes

Gestion des personnes physique: agent, famille, tiers 

الموظف العائلة ، أخر: التدبير الذاتي للعاملين,,,,,

Gestion des personnes morales; établissement, 

directions, divisions, services,… avec leur différentes 
catégories 

 المؤسسات، الإدارات، أقسام، مصالح،،،،،،: التدبير المعنوي

Gestion des groupes d’agents  تدبير مجموعة الموظفين

Gestion de la structure تدبير البنيات

Gestion de l’organigramme التدبير الهيكلي

خالد الزهاني:  إعداد



Fiche Agent سجل الموظف

Dossier électronique complet de l’agent (équivalent du fond de 
dossier papier) الملف الالكتروني للموظف يماثل الملف الإداري

Données personnelles المعطيات الشخصية

Situation administrative actuelle + historique  الوضعيات الإدارية الحالية

والقديمة 

Affectation actuelles + historique     التعيينات الحالية والسابقة

Situation familiale + historique: Enf, Cnj, PAC  الوضعية العائلية

Historique des interruptions, mobilité,… والحركياتأرشيف الانقطاعات 

Situation pédagogique + historique وارشيفهاالوضعية التربوية 

Cursus: diplôme, stages, formations المسار العلمي والتكويني

Données budgétaires + historique  الوضعية المالية وأرشيفها

خالد الزهاني:  إعداد



Interface utilisateur واجهة المستعمل 

خالد الزهاني:  إعداد



A l issue de ce cours, les participants seront à même de:
:المستعمل من يتكمنسوف المصوغةانطلاقا من هذه 

 accéder à l’application (Nom utilisateur et mot de 
passe) (كلمة السر واسم المستعمل ) عن طريق  البرنامولوج 

 Connaitre la structure de l’interface utilisateur التعرف على
بنية واجهة المستعمل 

 Consultation et interprétation de la fiche agent et ses 
différent composants تلف مكوناتهالتعرف على ملف الموظف وتحليل مخ

 Recherche multicritères des agents تقدم  البحث متعدد المعايير أو الم

Objectifs du cours المصوغةأهداف 

خالد الزهاني:  إعداد



Plan du cours المصوغةمحاور 

Authentification الولوجية

Présentation de la structure de l’interface utilisateur تقديم بينة واجهة

المستعمل

Utilisation de la recherche multicritères البحث متعدد المعايير أو المتقدم

Différentes façons d’accéder à la fiche agent كيفية الولوج إلى سجل الموظف

Présentation de la fiche agent et de ses différents composants 

تقديم سجل الموظف ومختلف مكوناته

Travaux pratiques أشغال تطبيقية

خالد الزهاني:  إعداد



Authentification الولوجية

خالد الزهاني:  إعداد



Authentification الولوجية

Principe: Nom utilisateur et Mot de passe كلمة سر واسم المستعمل

Le Nom utilisateur et Mot de passe sont PERSONNELS  et ne 
doivent pas être communiqués معلومات سرية وفردية

Chaque gestionnaire peut avoir son Login et Mot de passe كل مدبر له

كلمة سر واسم مستعمل

Le Login et Mot de passe sont en FR  كلمة السر واسم المستعمل بالفرنسية

خالد الزهاني:  إعداد



Ecran d’Authentification شاشة الولوج

/masirh.men.gov.ma/RH:  العنوان الالكتروني

خالد الزهاني:  إعداد



Structure de l’Interface Utilisateur لبنية واجهة المستعم

خالد الزهاني:  إعداد



Structure Plan de Travail خدام  بنية مستويات الاست

تسجيل 

د  مجال العمل والمساطر قيالخروج

الانجاز

خالد الزهاني:  إعداد



Structure Menus بينة القوائم / Ecrans الشاشات

خالد الزهاني:  إعداد



Structure d’un écran 11بنية الشاشة 

خالد الزهاني:  إعداد



Structure d’une écran 2 2بنية الشاشة 

خالد الزهاني:  إعداد



Structure d’une écran 3 بنية الشاشة

3

خالد الزهاني:  إعداد



Utilisation de la recherche 
multicritères 

البحث المتقدم أو المتعدد المعايير

خالد الزهاني:  إعداد



Utilisation de la recherche multicritères  قدماستعمال البحث المت

Recherche Agent: Ce module permet d’effectuer une 

recherche sur la situation administrative, situation 
pédagogique de l’agent ou interruption de service. 

ة الإدارية أو التربوية أو انقطاعيمكننا هذا النموذج من البحث عن الوضعي: البحث عن موظف-

عن العمل أو الخدمة

-Chaque écran permet d’effectuer une recherche 
multicritères 

كل شاشة من الشاشات التي تظهر تسمح بالبحث المتقدم-

-Il faut renseigner au moins un critère de recherche pour 
obtenir un résultat 

صول على نتيجةيكفي في كل بحث مسك معيار واحد على الأقل من اجل الح-

خالد الزهاني:  إعداد



Le menu Recherche Permet  d’effectuer une recherche par agent ou Processus 

التدبيريةالمسطرة اوالعملية واقائمة البحث تسمح بالبحث عن الموظف 

Utilisation de la recherche multicritères  استعمال البحث المتقدم

خالد الزهاني:  إعداد



On Saisie les critères 
de recherche 

مسك معايير البحث Ou on sélectionne un 
critère de recherche 

اختيار معيار للبحث

Utilisation de la recherche multicritères  استعمال البحث المتقدم

Chaque écran contient deux tabs : أو خاصيتين تبويبنكل شاشة على تحتوي 
- Un pour lancer la recherche (il faut renseigner au moins un  critère de recherche) 

(ضرورة تحديد معيار على الأقل)اجل إجراء بحث من
- L’autre Pour visualiser le résultat de la recherche  

لمعيار الثاني للبحث يمكن من إظهار النتيجة ا

خالد الزهاني:  إعداد



-Cliquer sur le bouton vider Pour Vider l’écran de recherche 

الزر إفراغ يمكن من إفراغ الحقول من اجل بحث جديد-

Utilisation de la recherche multicritères استعمال البحث المتقدم

خالد الزهاني:  إعداد



-Cet Onglet permet de faire une recherche multicritère des situations pédagogiques 

فهذه البوابة تمكننا من بحث متقدم حول الوضعية التربوية والتعليمية للموظ-

-On renseigne les critères de recherche. 

Utilisation de la recherche multicritères استعمال البحث المتقدم

خالد الزهاني:  إعداد



On renseigne plus de critères pour limiter la recherche: نحدد معايير أكثر من اجل حصر البحث

- On sélectionne le type de la personne morale                           اختيار نوع المؤسسة
- On selection une région اختيار 

الجهة 

- On doit obligatoirement renseigner Localité                                      اختيار المجال

- Pour effectuer la recherche on clique sur le Bouton Chercher        إطلاق البحث

Utilisation de la recherche multicritères   استعمال البحث المتقدم

خالد الزهاني:  إعداد



- On choisit un Etablissement اختيار المؤسسة التعليمية 

Utilisation de la recherche multicritères    استعمال البحث المتقدم

خالد الزهاني:  إعداد



-Cet onglet permet de consulter la liste des agents ayant des Interruptions de 
Service 

لخدمة هذه البوابة تمكننا من التعرف على لائحة الموظفين المنقطعين عن ا-

Utilisation de la recherche multicritères      ماستعمال البحث المتقد

خالد الزهاني:  إعداد



-Quand on lance la recherche sans renseigner une date on aura comme 
résultat les interruptions qui sont en cours . 

الياعند إطلاق بحث بدون تحديد تاريخ الانقطاع نحصل على المنقطعين ح-

Utilisation de la recherche multicritères   استعمال البحث المتقدم

خالد الزهاني:  إعداد



- Quand on renseigne une date le résultat est la liste des interruptions dont la date 
renseignée est comprise 

المشار إليه فيأخذ بعين الاعتبار التاريخ عند إطلاق بحث مع تحديد تاريخ الانقطاع نحصل على لائحة المنقطعين ت

البحث 

Utilisation de la recherche multicritères     استعمال البحث المتقدم

خالد الزهاني:  إعداد



La Fiche Agent

سجل الموظف

خالد الزهاني:  إعداد



Présentation de la fiche agent et de ses différents 

composants

تقديم سجل الموظف بمختلف مكوناته

- La fiche agent facilite la consultation des données de l’agent. Elle se compose de 
plusieurs onglets: 

:يقوناتسجل الموظف يسهل من التعرف على معطيات الموظف ويتكون هذا  السجل من مجموعة من الأ-

 Situation administrative                                                                        الوضعية الإدارية

 Dossier personnel                                                                                           الملف الشخصي

 Carrière de l’agent                                                                                             مهام الموظف

 Cursus مسار                                                                                                                         

 Dossier pédagogique                                                                                      الملف التربوي

 Processus en cours de traitement                         العمليات التي في طور الانجاز

 Document attachés                                                                 المرفقات  

 Pour afficher le contenu d’un onglet, cliquez sur son nom 

يكفي انقر عليهاالإيقونةلإظهار محتوى -

خالد الزهاني:  إعداد



On peut accéder à la fiche Agent: 
السجليمكن الوصول إلى

- via Recherche Agent           ظف ق بحث متقدم عن مويعن طر

- via Recherche Rapide                   البحث السريع او

Présentation de la fiche agent et de ses différents composants

تقديم سجل الموظف بمختلف مكوناته

خالد الزهاني:  إعداد



via  Recherche Agent

-Le clique sur un numéro de somme de la liste de résultat renvoie vers la fiche agent 
détaillé ci-dessous 

 موظف المبحوث عنهالنقر على رقم التأجير الموجود على اللائحة يظهر المعطيات المفصلة لل-

Présentation de la fiche agent et de ses différents composants

تقديم سجل الموظف بمختلف مكوناته

خالد الزهاني:  إعداد



Pour consulter les données administratives 

من اجل مشاهدة الوضعية الإدارية

Présentation de la fiche agent et de ses différents composants

تقديم سجل الموظف بمختلف مكوناته

خالد الزهاني:  إعداد



-Cliquer pour consulter l’historique de la situation administrative 

يمكن النقر من اجل مشاهدة المعطيات الإدارية القديمة أو السابقة-

Présentation de la fiche agent et de ses différents composants

تقديم سجل الموظف بمختلف مكوناته

خالد الزهاني:  إعداد



Pour consulter le détail de 
la situation  

تفاصيل يمكن من معرفة+ الزر 

الوضعية

Présentation de la fiche agent et de ses différents 

composants

تقديم سجل الموظف بمختلف مكوناته

خالد الزهاني:  إعداد



Pour plus de details 

كثرمن اجل تفاصيل أ

- Cliquer pour consulter la situation prévisionnelleة التوقعيةانقر من اجل معرفة الوضعي

Présentation de la fiche agent et de ses différents composants

تقديم سجل الموظف بمختلف مكوناته

خالد الزهاني:  إعداد



Affectation officielle

تعيين رسمي

L’onglet Service d’affectation pour consulter les affectations officielles et réels de l’agent

التعيينات تمكن من معرفة التعيين الرسمي أو الحالي للموظفالبوابة خدمة 

Présentation de la fiche agent et de ses différents composants

تقديم سجل الموظف بمختلف مكوناته

خالد الزهاني:  إعداد



Affectation   réel  التعيين الحالي

Présentation de la fiche agent et de ses différents composants

تقديم سجل الموظف بمختلف مكوناته

خالد الزهاني:  إعداد



-Clique sur Tab Historique des affectations pour visualise les anciennes 

affectations

النقر على التبويب التاريخي يمكننا من معرفة التعيينات القديمة -

Présentation de la fiche agent et de ses différents composants

تقديم سجل الموظف بمختلف مكوناته

خالد الزهاني:  إعداد



Détail Poste Budgétaire
تفاصيل المنصب المالي

Présentation de la fiche agent et de ses différents composants

تقديم سجل الموظف بمختلف مكوناته

خالد الزهاني:  إعداد



-Pour voir l’historique Poste budgétaire ou la situation prévisionnelle du 

Poste budgétaire un clique sur le tab correspondant.

معرفة المعطيات السابقة للمنصب المالي أو المعطيات التوقعية-

Présentation de la fiche agent et de ses différents 

composants

تقديم سجل الموظف بمختلف مكوناته

خالد الزهاني:  إعداد



Cet onglet contient les informations personnelles de l’agent donc on peut visualiser la liste de 

Conjoints, Enfants, PAC, Garde, Décoration

فالة الأوسمةالأطفال الك( ة)على المعلومات الشخصية للموظف من خالها يمكم معرفة الزوجالبوابة تحتوي هذه 

Présentation de la fiche agent et de ses différents composants

تقديم سجل الموظف بمختلف مكوناته

خالد الزهاني:  إعداد



-Puis ce que la situation de l’agent est divorcé donc on va consulter les 

informations sur le conjoint(e) dans le Tab Historique Conjoints

يمكن من معرفة معلومات الطليقة + الضغط على الزر -

Présentation de la fiche agent et de ses différents composants

تقديم سجل الموظف بمختلف مكوناته

خالد الزهاني:  إعداد



-Pour Consulter la liste des enfants

للتعرف على الأطفال-

Présentation de la fiche agent et de ses différents composants

تقديم سجل الموظف بمختلف مكوناته

خالد الزهاني:  إعداد



Présentation de la fiche agent et de ses différents composants

تقديم سجل الموظف بمختلف مكوناته

خالد الزهاني:  إعداد



-Pour consulter les personnes à la charge de l'agent.

للتعرف على الأشخاص الذين يتكفل بهم الموظف-

Présentation de la fiche agent et de ses différents composants

تقديم سجل الموظف بمختلف مكوناته

خالد الزهاني:  إعداد



Pour savoir qui a la garde de l'enfant

لمعرفة حاضن الطفل

Présentation de la fiche agent et de ses différents composants

تقديم سجل الموظف بمختلف مكوناته

خالد الزهاني:  إعداد



-Pour consulter la liste des décorations

لمشاهدة لائحة الأوسمة-

Présentation de la fiche agent et de ses différents composants

تقديم سجل الموظف بمختلف مكوناته

خالد الزهاني:  إعداد



Pour consulter: لمراجعة

- la liste des interruptions de service  الانقطاع عن الخدمة

- Conseil discipline المجالس التأديبية  

- Service antérieur     الخدمات السابقة
- Détachement الالحاقات

- Mutation de l’agent.    انتقال   الموظف

Pour consulter la liste de: :لمراجعة  
- Congés                                                                          الرخص

- Mise en disponibilité                              الاستيداع الإداري

- Retenue sur salaire لاقتطاع من الراتب                               ا

Présentation de la fiche agent et de ses différents composants

تقديم سجل الموظف بمختلف مكوناته

خالد الزهاني:  إعداد



-La liste des congés dont l'agent a bénéficié

مجموع الرخص التي استفاد منها الموظف-

Présentation de la fiche agent et de ses différents composants

تقديم سجل الموظف بمختلف مكوناته

خالد الزهاني:  إعداد



La raison 
de MD

-Consulter si l'agent a été en mis en disponibilité durant sa carrière

لمراجعة هل الموظف سبق وان استفاد من الاستيداع الإداري-

Présentation de la fiche agent et de ses différents composants

تقديم سجل الموظف بمختلف مكوناته

خالد الزهاني:  إعداد



-Cliquer sur le Tab pour consulter les  Retenues sur salaire

ب التي تعرض له الموظفالنقر على البوابة يمكننا من التعرف على الاقتطاع من الرات-

Royaume du Maroc

Présentation de la fiche agent et de ses différents composants

تقديم سجل الموظف بمختلف مكوناته

خالد الزهاني:  إعداد



-Les sanctions appliqués sur un agent

للتعرف على العقوبات التي تعرض له الموظف-

Présentation de la fiche agent et de ses différents composants

تقديم سجل الموظف بمختلف مكوناته

خالد الزهاني:  إعداد



-Pour consulter le service antérieur d’un agent

لمراجعة الخدمات السابقة للموظف-

Présentation de la fiche agent et de ses différents composants

تقديم سجل الموظف بمختلف مكوناته

خالد الزهاني:  إعداد



-Liste des détachements

لائحة الالحاقات-

Présentation de la fiche agent et de ses différents composants

تقديم سجل الموظف بمختلف مكوناته

خالد الزهاني:  إعداد



Pour consulter le détail des mutations on  clique sur l’onglet « mutation »

لمراجعة تفاصيل انتقالات الموظف

Présentation de la fiche agent et de ses différents composants

تقديم سجل الموظف بمختلف مكوناته

خالد الزهاني:  إعداد



L’onglet Cursus nous permet de savoir La liste : المسار أيقونة

Des diplômes                                                                                    الدبلومات

Des formations التكوينات 

Les stages effectués par l’agent . التداريب

Présentation de la fiche agent et de ses différents composants

تقديم سجل الموظف بمختلف مكوناته

خالد الزهاني:  إعداد



- Pour consulter les stages effectués par l’agent

الأمرلمراجعة التدرايب التي استفاد منها المعني ب

Présentation de la fiche agent et de ses différents composants

تقديم سجل الموظف بمختلف مكوناته

خالد الزهاني:  إعداد



-Pour visualiser la situation et l’historique pédagogique d’un agent

للموظف لنقر على الأيقونة يمكننا معرفة الوضعية التربوية الحالية والسابقةا-

Présentation de la fiche agent et de ses différents composants

تقديم سجل الموظف بمختلف مكوناته

خالد الزهاني:  إعداد



-Pour lister les processus en cours de traitement  pour un agent

عمليات في طور الانجاز-

Présentation de la fiche agent et de ses différents composants

تقديم سجل الموظف بمختلف مكوناته

خالد الزهاني:  إعداد



Clique sur le bouton télécharger

-Choisir le document à téléchager

من اجل تحميل المرفقات-

Présentation de la fiche agent et de ses différents composants

تقديم سجل الموظف بمختلف مكوناته

خالد الزهاني:  إعداد



Processus 

العمليات أو المساطر

خالد الزهاني:  إعداد



A l’issue de ce cours, les participants seront à même de: 

:من هذا العرض يمكننا من

  التحكم من العمليات والمساطر الخاصة بعائلة الانقطاع عن الخدمة

 Maitriser les processus de la famille IS 

 التعرف على شروط استعمالها

 Connaître leurs conditions d’utilisation 

 بهاالتحكم وضبط استخدام الشاشات الخاصة 

 Maîtriser l’utilisation des écrans et outils associés

Objectifs du Cours الأهداف

خالد الزهاني:  إعداد



Plan du cours المحاور

 Présentation des processus : أو المسطرةتقديم العملية

– Principe                                                                                                             
المبدأ-

– Présentation générale des règles métier implémentées -عملةتقديم عام للمسطرة المست

– Utilisation des processus (étapes) -
 المراحل

– Utilisation des outils accompagnants les processus (impressions, pièces 
attachées) الأدوات المرتبطة بالعملية                                                                                                    استخدام-

– Utilisation des écrans de support aux processus (GIPE …) استخدام الشاشات -
بالعملية الخاصة  

– Conditions particulières الشروط الخاصة-

– Travaux pratique أعمال تطبيقية                                                                                                                -

خالد الزهاني:  إعداد



Principe des Processus المبدأ

• (مهام)المسطرة أو العملية متكونة من مجموعة من المراحل  
• Le processus est composé d’une succession d’étapes (ou tâches) 

• عند كل مرحلة تنجز مجموعة من الأنشطة 

• A chaque étape, un certain nombre « d’activités » sont effectuées

• الخادماوهذه الأنشطة أو الأعمال تنجز من طرف المستعمل   

• Ces activités sont effectuées par des « acteurs » (système/ personnes 
physiques). 

• ل مستعمل المحددة مسبقا في المرور من مرحلة إلى مرحلة في مستوى أعلى تتم بطريقة آلية حسب مهمة ك
التطبيق أو الخادم

• Le passage d’une étape à une autre est automatisé par le transfert 
d’une tâche d’un acteur à un autre à travers l’application. Ce transfert 
se fait selon des règles pré-établies.

خالد الزهاني:  إعداد



Fonctionnement de MASIRH: Déroulement des processus لمساطرإجراء العمليات أو ا: مسيركيفية الاشتغال في 
 لتتحول الى المديرية بطريقة أليةالإطار الإداري انطلاقا من المؤسسة  مرورا بمصادقة المديرجميع العمليات تنجز في مسير من طرف •

• Un processus est forcement initié par un agent qui est l’élément déclencheur, ou par un événement sur l’agent. Le 
dossier est traité initialement à l’établissement sur MASIRH, validé par le directeur et transféré à la délégation.  

:ملف المهام في منظومة مسير عبارة  عن •
Le dossier dans le système MASIRH est : 

المديرية مهام قيد الانجاز تصل إلى المسؤول عن  الموارد البشرية •
• affecté sous forme de tâche au responsable du groupe RH de la délégation pour traitement 

ير لملف والتأكد من المعطيات  مع مسك قرار المديتكلف المسؤول عن الموارد البشرية بتكليف احد الموظفين المؤهلين بانجاز المهمة ومراقبة  ا•
الاقليمي والمصادقة على المهمة

• Le responsable du groupe RH affecte la tâche à l’agent qualifié de son groupe pour le traitement du processus afin, 
de faire un contrôle du dossier, saisir la décision du délégué et valider. 

عند المصادقة يتم تحويل المهمة  بطريقة آلية إلى المسؤول عن الموارد البشرية بالأكاديمية•
• La validation de la tâche transfert celle-ci d’une manière instantanée à l’AREF, ou plus précisément au responsable 

du groupe RH de l’AREF. 

Principe des Processus  المبدأ

Acteurs = Gestionnaires RH

Acteurs = مدبر الموارد البشرية

خالد الزهاني:  إعداد
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Processus : Affectation des Tâches   توزيع المهام

خالد الزهاني:  إعداد



Processus de la Famille عائلة عملية أو مسطرة

Allocation Familiales
Agent التعويضات العائلية

Divorce Agent الطلاق

Mariage Agent الزواج

Mise à Jour Agent التحيين

Remariage Agent الزواج

Conjoint ( ة)الزوج 

Décès Conjoint الوفاة

Mise à Jour Conjoint التحيين

Profession Conjoint مهنة الزوج

Suppression Conjoint ( ة)حذف الزوج 

Enfant الأطفال

Arrêt AF عتوقيف التعويضات 

Certificat de Scolarité شهادة مدرسية

Décès Enfant/PAC وفاة

Garde PAC حضانة

Infirmité Enfant/PAC

Mariage Enfant/PAC

Mise à jour Enfant/PAC
Naissance Enfant ازدياد

Prise En charge PAC تحمل

Suppression Enfant/PAC حذف 

Retraite   تقاعد

Décès وفاة

Démission استقالة

Licenciement عزل

Retraite Particulière تقاعد خاص

Retraite Proportionnelle نسبيتقاعد

Congé                    الرخص

- Autorisation absence غياب

- Congé exceptionnel pour ةاستثنائي

raison personnelle
- Congé administratif إدارية

- Congé maternité ولادة

- Congé sans solde  بدون اجر

- Pèlerinage الحج

- Retenue sur Salaireاقتطاع من الراتب

Congé de maladie  رخص مرضية

- Congé maladie courte durée قصيرة

- Congé de maladie dans l’exercice de 
fonction العمل أثناء مزاولة 

- Congé maladie Longue/Moy durée
طويلةاومتوسطة 

- Prolongation après Cg Mld Long/Moy
Durée تمديد

- Réintégration après Cg Mld Long/Moy
Durée طويلة اوإدماج بعد رخص متوسطة 

DÉTACHEMENT الإلحاق 

Détachement الإلحاق

Réintégration DT إدماج

Renouvellement DT تجديد

MISE EN DISPONIBILITÉ استيداع إداري  

Mise en disponibilité استيداع إداري

Réintégration MD ادماج

Renouvellement MD تمديد

MISE EN STAGE تدريب

Mise en Stage Courte Durée  قصير الأمد

Mise En Stage Longue Durée  طويل الأمد

خالد الزهاني:  إعداد



Déroulement des processus : En région على صعيد الجهة

<Amont du Processus>

Agent Assis. Dir. Etabl. Dir. Etabl. Délégué Resp. RH délégation Agent RH délégation

1

Déposer le 

dossier

3

Valider le 

dossier

2 

Saisir les données 

dans MASIRH

4

Saisir la décision 

du directeur

5

Transférer le 

dossier à la 

délégation

6

Contrôler le 

dossier

7

Valider le 

dossier

8

Affecter la tâche 

à l’agent RH

9

Saisir la 

décision du 

délégué

10

Transférer le 

dossier à l’AREF

خالد الزهاني:  إعداد



Agent RH AREFAgent RH AREFResp. RH AREFResp. RH AREFAREFAREF

12
Valider le 

dossier

11
Contrôler le 

dossier

13
Affecter la tâche à 

l’agent RH

14
Saisir la décision 

AREF

Fin du processus

Déroulement des processus : En région على صعيد الجهة

خالد الزهاني:  إعداد



Règles implémentées: Types de règles

 Règles de contrôle: contrôle de la situation de 

l’agent selon les règles métier en vigueur relatives 

au processus. Ces contrôles peuvent bloquer le 

processus s’il y a une non-conformité de la 

situation de l’agent par rapport aux règles métier.

 Règles de Mise à jour: préparation de la nouvelle 

situation de l’agent relative au processus concerné. 

Ces règles mettent à jour toutes les informations 

impactées par le processus et créent 

éventuellement les personnes nouvelles et leur lien 

avec l’agent.

خالد الزهاني:  إعداد



Rôle directeur

1) Recherche agent et recherche processus

2) Documents Attachés : recherche et édition,  attaché document à un agent

3) Support Processus : Grossesse, PV installation et Retraite

4) Données Agent : Situation pédagogique, Données Personnelles « données de la 

personne, diplôme, décoration »

5) Attestation

6) Processus « AF, Interruption de service, Sortie de Service ‘Décès, Démission, 

Licenciement,  Retraite Particulière, Retraite Proportionnelle’, Mobilité»

7) Documentation

خالد الزهاني:  إعداد


