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 I   - أستاذ التعلیم العالي مساعدار ـالتوظیف في إط :   
  
 أو ما یعادلها كلما الدكتوراه مفتوحة في وجه حملة ةامبار  على إثر في هذا الإطار التوظیفیتم

  .صة لهذا الغرضص حدود المناصب المخوفيدعت الضرورة لذلك 
 ةاالمبارو ما یعادلها في أ الدولة دكتوراه یشارك حملة أن ،2012 شتنبر 01 إلى غایة  ویجوز

   .أعلاهالمذكورة 
  
  :السند القانوني لإجراء المباراة  – 1
في شأن ) 1997 فبرایر 19(1417 من شوال 11 صادر في 2.96.804وم رقم  مرس- 

النظام الأساسي الخاص بهیئة الأساتذة الباحثین بمؤسسات تكوین الأطر العلیا، كما وقع تغییره و 
  ؛)21المادة (  تتمیمه

 من 25 صادر في 1243.97وزیر التعلیم العالي و تكوین الأطر و البحث العلمي رقم قرار  - 
بتحدید إجراءات تنظیم المباراة الخاصة بتوظیف أساتذة  ) 1997 یولیو 31 (1418ربیع الأول 

  .همتتمیتغییره وم مؤسسات تكوین الأطر العلیا، كما تعدین بالتعلیم العالي المسا
  
  :مسطرة تنظیم المباراة  – 2

ــالتنظی - أ     :م ـ
  :بموجبهبعة لها المؤسسة، یحدد  تنظم المباراة بقرار للسلطة الحكومیة الوصیة أو التا

  عدد المناصب المتبارى في شأنها حسب التخصص و حسب مؤسسة التعیین ؛ - 
 تاریخ ومكان إجراء المباراة ؛ - 
  .آخر أجل لإیداع الترشیحات - 

في الموقع الإلكتروني للإدارة المعنیة أو یعلن عنه في الإذاعة یدرج هذا القرار في الصحف و
خر أجل لإیداع الترشیحات مع ضرورة نشره بالموقع الإلكتروني آ أسبوعین على الأقل قبل

  .لوزارة تحدیث القطاعات العامة
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  :ملف الترشیح  - ب  
  :یتكون ملف الترشیح من  

  طلب یوجه إلى رئیس المؤسسة التي تنظم المباراة؛ - 
  الشهادات و الألقاب وكذا أطروحة الدكتوراه أو دكتوراه الدولة ؛ مننسخ - 
 البحث التي قام بها المترشح بصفة شخصیة أو بالتعاون و المتضمنة مجموع أعمال - 

  أو دراسات مونوغرافیة؛ؤلفاتعلى الخصوص مقالات أو م
  . نسخ5باستثناء الطلب، یجب الإدلاء بجمیع الوثائق الواردة أعلاه في 

  .المؤهلات الواردة أعلاه مشهود بمطابقتها للأصلیجب أن تكون الشهادات و
  

  : المباراة لجنة –ج   
  :تتألف لجنة المباراة من 

خمسة أعضاء رسمیین كلهم أساتذة التعلیم العالي ینتمون لمیدان المناصب المتبارى في  - 
   للمؤسسة المعنیة؛نشأنها، عضوان منهم غیر تابعی

 .ن احتیاطیین أحدهما غیر تابع للمؤسسةعضوی - 
 العالي بالمؤسسة في میدان المناصب في حالة عدم التوفر على العدد الكافي من أساتذة التعلیم

المتبارى في شأنها، جاز لرئیس هذه الأخیرة أن یستدعي أساتذة مؤهلین أو أساتذة التعلیم العالي 
 . نفس المؤهلاتىخارجین عن المؤسسة أو أساتذة باحثین أجانب ممن یتوفرون عل

 بكفاءتها في تخصص یمكن للجنة أن تضم، على سبیل الاستشارة، شخصیة غیر جامعیة معترف
 . حالمترش

تحرر لجنة المباراة محضرا في ثلاث نسخ، توجه نسخة إلى السلطة الحكومیة المكلفة بتكوین 
  .الأطر و الثانیة إلى السلطة الحكومیة المشرفة على المؤسسة و یحتفظ بالثالثة في المؤسسة

  

  :الإعلان عن النتائج  - د  
، قائمة المترشحین المقبولین قلمؤسسة بحسب الاستحقاتحصر السلطة الحكومیة المشرفة على ا

  .بصفة نهائیة و قائمة الانتظار، و ذلك في حدود المناصب المتبارى في شأنها
ر من المترشحین المقبولین یتم تعیین المترشحین المقیدین  أو تخلي واحد أو أكثو في حالة تخلف

  . یوما بعد تاریخ إعلان النتائج30في قائمة الانتظار بحسب الاستحقاق في أجل أقصاه 
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سمیة النهائیة للمترشحین المقبولین إلى السلطة الحكومیة المكلفة بتكوین لإتوجه نسخة من القائمة ا
  .الأطر رئیسة مجلس التنسیق

تحصر السلطة الحكومیة المشرفة على المؤسسة النتائج و تتولى نشرها بمقر إدارتها و بموقعها 
  .الإلكتروني

  

  :الواجب عرضها على اللجنة الدائمة لتدبیر شؤون الأساتذة وثائقال -   3
 ؛ةا المبارتنظیم قرار - 
   ؛المباراة عن إعلان - 
 ؛ةا یتضمن نتائج المبارمحضر - 
 ؛سمیة النهائیة للمترشحین المقبولین لإ من القائمة انسخة - 
    ؛ 1 توظیف القرار - 
 ؛1 استئناف العمل شهادة - 
 ؛1   حصل علیها المعني بالأمر التيهادات الذاتیة و الشالسیرة - 
 ؛)13صفحة لا  رفقته النموذج ( نسخة 12التوظیف من ب   إشعارةذاذج - 
  

II -  المؤهلینالأساتذةالتوظیف في إطار :  
  

 مباشرة بناء على المؤهلات من بین أساتذة التعلیم العالي المؤهلون الأساتذة یوظف
  :فر فیهم أحد الشرطین التالیین ا على التأهیل الجامعي و المتوالحاصلینالمساعدین 

  

 بأساتذة التعلیم العالي الخاصة " أ" یبلغوا الرتبة الثالثة على الأقل من الدرجة أن - 
  . الأطر التعلیمیةمنالمساعدین بالنسبة للمتفرعین منهم عن إطار 

 مساعد بالنسبة العالي بصفة أستاذ التعلیم  على الأقل یثبتوا قضاء أربع سنواتأن  - 
  .الآخرین شحین للمتر

 

  :تنظیم التأهیل الجامعيالسند القانوني ل – 1
بتحدید ) 1997 فبرایر 19 ( 1417 من شوال 11 صادر في 2.96.794مرسوم رقم  

  . كما وقع تغییره و تتمیمه،الشروط و الإجراءات المتعلقة بتنظیم التأهیل الجامعي

                                                        
  .ثينحتى يتسنى فتح ملف للمعني بالأمر و إحصائه ضمن الأساتذة الباح 1
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  :مسطرة تنظیم التأهیل الجامعي  – 2

  :يح للتأهيل الجامعيشروط الترش - أ  
یجب على المترشحین للتأهیل الجامعي أن یكونوا أساتذة باحثین متوفرین على أحد الشرطین 

  :التالیین
حدى لإ أن یكونوا حاصلین على الدكتوراه أو دكتوراه الدولة أو دبلوم معترف بمعادلته - 1   

  بتوا جمیعهم القیام بأعمال البحث؛هاتین الشهادتین و أث
أن یكونوا حاصلین على دبلوم الدراسات العلیا أو دبلوم معترف بمعادلته له أو دبلوم  - 2   

 على المؤهلات في إطار  أو دبلوم یتأتى به التوظیف بناءالتخصص للسلك الثالث في العلوم
  : على أحد الشرطین التالیین، بالإضافة إلى ذلك،مهندسي الدولة و المتوفرین

ساتذة باحثین و أنجزوا منشورین ولوا تسع سنوات على الأقل بصفة أإما أن یكونوا قد زا   * 
راءة  وقدموا مداخلتین على الأقل في مجلات متخصصة وطنیة أو دولیة تضم لجنا للقثنیـــن إ

  .على الأقل
ٕواما أن یكونوا قد زاولوا ست سنوات على الأقل بصفة أساتذة باحثین و مسجلین    * 

یل التأهیل الجامعي لمدة ثلاث سنوات على الأقل في مؤسسة ال البحث لنــلتحضیر أعم
 من بین أساتذة التعلیم طر یختارمؤ الدكتوراه تحت إشراف لتحضیرللتعلیم العالي معتمدة 

طنیة أو دولیة تضم لجنا أنجزوا منشورین إثنین على الأقل في مجلات متخصصة والعالي و
  . مداخلتین على الأقلوقدمواللقراءة 

  :تنظيم ال - ب 
ینظم التأهیل الجامعي من طرف مؤسسات التعلیم العالي المعتمدة لتحضیر و تسلیم شهادة 

  .الدكتوراه في الأیام و الأماكن التي یحددها رئیس المؤسسة المعنیة
  :ملف الترشیح  - ج  
 من  بالنسبة لحاملي الدكتوراه أو دكتوراه الدولة أو شهادة معادلةیتكون ملف الترشیح:  

  یوجه إلى رئیس المؤسسة؛طلب - 
نسخة من الأطروحة أو من أعمال البحث للدكتوراه أو دكتوراه الدولة أو دبلوم معترف  - 

 بمعادلته لإحدى هاتین الشهادتین؛
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، دراسات في تلات، مؤلفامقا(  أو جماعیة  المنجزة بصفة فردیة البحثعمالأ - 

 ؛)مواضیع محددة أو غیرها
ال ـنشیط أعمة المترشح التربویة و تجربته في توجیه و تجمیع الوثائق التي تثبت كفاء - 

اظرات و الندوات والمن (ة ـالدولیوطنیـة أوالأنشطة العلمیة المساهمته في البحث و
 ).غیرهاأعمال البحث المندمجة  و

 أو دبلوم  أو دبلوم معادلیتكون ملف الترشیح بالنسبة لحاملي دبلوم الدراسات العلیا 
ت في دبلوم یتأتى به التوظیف بناء على المؤهلا ثالث في العلوم أوالتخصص للسلك ال

  :إطار مهندسي الدولة من
  طلب یوجه إلى رئیس المؤسسة معزز بموافقة المؤطر؛ - 
و دبلوم أنسخة من رسالة دبلوم الدراسات العلیا أو دبلوم معترف بمعادلته له  - 

 الدراسة لمهندس للسلك الثالث في العلوم أو نسخة من مشروع نهایة التخصص
 الدولة؛

مقالات، مؤلفات، دراسات في ( المنجزة بصفة فردیة أو جماعیة أعمال البحث - 
 ؛)مواضیع محددة أو غیرها

 في توجیه و تنشیط أعمال جمیع الوثائق التي تثبت كفاءة المترشح التربویة و تجربته - 
ات والمناظرات و الندو (ة ـة أو الدولیـلعلمیة الوطنیمساهمته في الأنشطة االبحث و

 ؛)أعمال البحث المندمجة و غیرها
منشورین على الأقل أنجزا في مجلات متخصصة وطنیة أو دولیة تضم لجنا للقراءة  - 

  .و مداخلتین على الأقل
  

  .  نسخ بالإضافة إلى طلب الترشیح5المستندات المبینة أعلاه في تقدم جمیع الوثائق وو
 

  :لجنة التأهیل الجامعي  – د
  :لجنة التأهیل الجامعي من تتألف 
 أساتذة التعلیم العالي، و یختار عضوان من بین إطارثلاثة أعضاء ینتمون إلى  - 

 لآخر غیر منتم للمؤسسة؛المتخصصین في المؤسسة و العضو ا
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ضاف بطلب من ترف لها بخبرتها في تخصص المترشح تشخصیة غیر جامعیة مع - 
 . على سبیل الاستشارةالرئیس

، یقرر رئیس المؤسسة قبول المترشح للتأهیل الجامعي و ي تقریر اللجنة الإیجاباستنادا إلى
  .یعلن عنه داخل المؤسسة و یسلم شهادة به

  

  :لتدبير شؤون الأساتذة رضها على اللجنة الدائمة  الوثائق الواجب ع-   3
  ؛الأمر ب للمعني الإداریة الأخیرقرار الوضعیة  
  ؛للمعني بالأمر الجامعينسخة من شهادة التأهیل 
 اللجنة العلمیة؛ اجتماعمحضر  
 محضر اجتماع مجلس المؤسسة؛  
 13صفحة ال  رفقتهوذجالنم (نسخة 12التوظیف من إشعار بة ذاذج. (   

  

III  -  التعلیم العاليأساتذةالتوظیف في إطار :    
  

ة تفتح في ا على إثر مبارفي حدود المناصب المالیة المفتوحة، ، التعلیم العاليأساتذة یوظف   
الحاصلین على التأهیل الجامعي والمزاولین  المعنیة وةبالمؤسسوجه الأساتذة المؤهلین العاملین 

   . على الأقل بهذه الصفةسنواتعملهم طوال أربع 
  

  :السند القانوني  – 1
  

في شأن ) 1997 فبرایر 19(1417 من شوال 11 صادر في 2.96.804مرسوم رقم  -
 بهیئة الأساتذة الباحثین بمؤسسات تكوین الأطر العلیا، كما وقع تغییره و النظام الأساسي الخاص

  ؛)12المادة ( هتتمیم
  

 من 25 صادر في 1242.97 العلمي رقم لبحثتكوین الأطر وا التعلیم العالي ووزیرقرار  - 
بتحدید إجراءات تنظیم المباراة الخاصة بتوظیف ) 1997 یولیو 31 (1418ربیع الأول 

  .ا العلیالأطر تكوین تعلیم العالي بمؤسساتأساتذة ال
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  :المباراةمسطرة تنظیم  – 2
  

  :مـالتنظی  -  أ
  

  :    تنظم المباراة بقرار للسلطة الحكومیة الوصیة أو التابعة لها المؤسسة، یحدد بموجبه 
  حسب مؤسسة التعیین ؛ المتبارى في شأنها حسب التخصص وعدد المناصب - 
 تاریخ ومكان إجراء المباراة؛ - 
 .خر أجل لإیداع الترشیحاتآ - 

في الموقع الإلكتروني للإدارة المعنیة أو یعلن عنه في الإذاعة یدرج هذا القرار في الصحف و
خر أجل لإیداع الترشیحات مع ضرورة نشره بالموقع الإلكتروني آأسبوعین على الأقل قبل 

  .تحدیث القطاعات العامة المكلفة بلوزارةل
  

  :ملف الترشيح   -  ب
  

  : الترشیح من یتكون ملف
  طلب یوجه إلى رئیس المؤسسة التي تنظم المباراة؛ - 
 المؤهلات و كذا أطروحة الدكتوراه؛نسخ من الشهادات و - 
  ؛2نسخة من شهادة التأهیل الجامعي - 
 قرار التعیین في إطار أستاذ مؤهل؛نسخة من  - 
شهادة تثبت أن المترشح قد زاول عمله لمدة أربع سنوات على الأقل بصفة أستاذ  - 

 مؤهل؛
مجموع أعمال البحث التي قام بها المترشح بصفة شخصیة أو بالتعاون والمتضمنة  - 

على الخصوص مقالات أو مؤلفات أو دراسات مونوغرافیة، وكذا جمیع الوثائق التي 
تثبت تجربة المترشح في مجال تأطیر و تنشیط أعمال البحث، وكذا المشاركة في 

  .المناظرات وأعمال البحث المندمجة كالندوات وة الوطنیة أو الدولیةالأنشطة العلمی

                                                        
 المتفرعون عن الأساتذة المساعدين المشار إليهم في  المساعدون  أساتذة التعليم العالي التأهيل الجامعييعفى من الإدلاء  بشهادة 2

لنظام الأساسي الخاص đيئة الأساتذة الباحثين  من ا36من الفقرة الخامسة من المادة  2 و المقطع 32الفقرة الرابعة من المادة 
  . و الحاصلون على شهادة معترف بمعادلتها للدكتوراه العلياوين الأطربمؤسسات تك
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  . نسخ5باستثناء الطلب، یجب الإدلاء بجمیع الوثائق الواردة أعلاه في 
  .یجب أن تكون الشهادات و المؤهلات الواردة أعلاه مشهود بمطابقتها للأصـل

  

  : لجنة المباراة –ج   
  

  :تتألف لجنة المباراة من 
یم العالي ینتمون لمیدان المناصب المتبارى في خمسة أعضاء كلهم أساتذة التعل - 

 شأنها، عضوان منهم غیر تابعین للمؤسسة المعنیة؛
، تضاف بطلب من حشخصیة غیر جامعیة معترف بكفاءتها في تخصص المترش - 

 .  على سبیل الاستشارةرئیسها،
  

 لرئیس هذه في حالة عدم التوفر على العدد الكافي من أساتذة التعلیم العالي بالمؤسسة، جاز
 .لتعلیم العالي خارجین عن المؤسسةلالأخیرة أن یستدعي أساتذة 

تحرر لجنة المباراة محضرا في ثلاث نسخ، توجه نسخة إلى السلطة الحكومیة المكلفة بتكوین 
 المؤسسة و یحتفظ بالثالثة في الوصیة أو التابعة لهاالأطر و الثانیة إلى السلطة الحكومیة 

  .المؤسسة
  

  :لان عن النتائج الإع - د
  

، قائمة قالمؤسسة بحسب الاستحقاالوصیة أو التابعة لها تحصر السلطة الحكومیة 
ذلك في حدود المناصب المتبارى في ، والمترشحین المقبولین بصفة نهائیة و قائمة الانتظار

  .شأنها
حین ر من المترشحین المقبولین یتم تعیین المترشأو تخلي واحد أو أكثو في حالة تخلف 

 یوما بعد تاریخ إعلان 30المقیدین في قائمة الانتظار بحسب الاستحقاق في أجل أقصاه 
  .النتائج
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سمیة النهائیة للمترشحین المقبولین إلى السلطة الحكومیة المكلفة لإتوجه نسخة من القائمة ا
  .بتكوین الأطر رئیسة مجلس التنسیق

تتولى نشرها بمقر إدارتها  و، المؤسسة النتائجهاالوصیة أو التابعة ل تحصر السلطة الحكومیة
  .و بموقعها الإلكتروني

  

  :الوثائق الواجب عرضها على اللجنة الدائمة لتدبیر شؤون الأساتذة  -  3 
 نسخة من قرار إجراء المباراة؛ 
 المباراة؛ یتضمن نتائج محضر  
 ؛یة النهائیة للمترشحین المقبولینسملإقائمة اال من نسخة  
 ؛ للمعني بالأمرالإداریة الأخیرعیة  الوضقرار 
 ؛3شهادة التأهیل الجامعي 
 13صفحة ال رفقته وذجالنم (نسخة 12التوظیف من ب  إشعارةذاذج( .  

  
  
  
  
  
  
  

  
  

  بالتوظیف إشعار
  

                                                        
 المتفرعون عن الأساتذة المساعدين المشار إليهم في الفقرة الرابعة من المادة  المساعدونيعفى من الإدلاء  بشهادة التأهيل الجامعي أساتذة التعليم العالي 3

والحاصلون   من النظام الأساسي الخاص đيئة الأساتذة الباحثين بمؤسسات تكوين الأطر العليا36 من الفقرة الخامسة من المادة 2 و المقطع 32
  .على شهادة معترف بمعادلتها للدكتوراه
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  :المؤسســة  
  :الوزارة الوصية أو التابعة لها المؤسسة 

  
  

  : الشخصي مــالاس
  : العائلـي  مــالاس
  :د  ومكان الإزدياتاريخ

  :و   .ت .رقــم ب 
   :ير ــ التأجرقــم

  :)  بالأسلاك الإدارية اشتغل أن لمن سبق له  ( الحاليةالإدارية معلومات عن الوضعية -  1
  :ل ـ العممقــر

  : التوظيف اريخـت
    :ـارـالإطــ

  :ة ـ و الرتبالدرجة
   :عليها الشهادات المحصل -  2

  مؤسسة ال  الشهادة
تاريخ الحصول 

  التخصص  ادةعلى الشه
  تاريخ النشر / المعادلة 

  رقم الجريدة الرسمية 
  
  
  

        

  

   ) �ع.ت. أ� مؤهل. أ�م .ع.ت.أ: (  في إطار  تاريخ التوظيف–3
 : الإطار

 

  :ابتداء من 
 

  :الشعبة التي يتبع لها الأستاذ الباحث و مواد التدريس - 4
  :ةــالشعب

  :مواد التدريس
  :ة  المؤسس وخاتمالمدير إمضاء           
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IV  -  المشاركینتوظیف الأساتذة:   
  

 في حدودبموجب عقد محدد المدة لسنة واحدة ن ی توظیف الأساتذة المشاركیتم    
أجانب أو خبراء أو  من بین أساتذة باحثین لمؤسسةا  المالیة المتوفرة لدىالمناصب

ید هذا العقد سنویا و یمكن تجد.  معینة بمهام تعلیمیةللقیام  مغاربة أو أجانبمهنیین
  .شریطة أن لا تتعدى المدة القصوى للتوظیف ثلاث سنوات

   
  .لا یترتب عن هذا التوظیف الحق في الترسیم

  
  .یجب أن یتوفر المترشح على دكتوراه الدولة أو الدكتوراه أو شهادة معادلة

  
 

   :الوثائق الواجب عرضها على اللجنة الدائمة لتدبیر شؤون الأساتذة - 
  
  

 ؛ )15صفحة ال رفقته النموذج ( نسخة12  من للتوظیفراحاقت  
 ؛)16صفحة ال( مقابلة أو مباراة أجریت للمترشح إلى التوظیف استنادا محضر  
 ؛ ) المؤهلاتمبرزة الجانب المهني و الخبرة و ( رشح ت الذاتیة للمالسیرة  
 ؛ المبرم مع المعني بالأمرالعقد  
 المحصل علیهاالشواهد .  
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   :لأساتذة المشاركينتوظيف ا  
ــالمؤسس    إلى غاية- تاريخ العقد   ابتداء من- تاريخ العقد  الإطــار  الجانب التربوي   و النسب الاسم  ةــ

  
  
  
  
  
  

  :الشهادة  
.......................  
.......................  

  

  :الخبرة
......................  
......................  

  

  :ة لهمهام التكوين المسند
......................  
......................  
.....................  

  

      أستاذ مشـــارك 

  

 : إمضاء المدير و خاتم المؤسسة
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   في إطار أستاذ مشاركالتوظیف محضر  
  

 ) 1997 فبرایر 19 ( 1417 شوال من 11 في صادرال 2.96.804 للمرسوم رقم تبعا
الخاص بهیئة الأساتذة الباحثین بمؤسسات تكوین الأطر العلیا ولاسیما  الأساسيبمثابة النظام 

 و التي خولت للمؤسسات المعنیة توظیف أساتذة منه  25 و 24تین  المادمقتضیات
  . بناء على المؤهلات و الخبرة مشاركین

   :السادة تلقي طلب الترشیح لشغل منصب أستاذ مشارك قامت لجنة مكونة من وبعد
  التوقيع  ارالإط  الإسم

  
  
  

    

  
  ..........................................:  ....................... السید بانتقاء

   مشاركأستاذ  :      لمنصب
  ....................................:   ................................ ب للقیام

 
   :بالنظر إلى الاعتبارات التالیة و مع المعني بالأمرأجریتلمقابلة التي ا بناء على
  ؛ المهنیةتجربته - 
  ؛ المیدان المرغوب فیهفي المكتسبة  الخبرة - 
  ؛ على التواصلقدرته - 
  ؛ و المنجزات التي قام بهاالأعمال و الأبحاث - 
  . على العمل في إطار جماعي القدرة - 

  
 . بقبوله لشغل المنصباللجنة توصي
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  الترسيــم  :نيالفصل الثا
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ة نیفي الرتبة الثا ،)سنتین( مدة التدریب عند انتهاء ، المساعدون التعلیم العاليساتذةأ یرسم
  .ة لتدبیر شؤون الأساتذةئم بناء على قرار اللجنة الدا من درجتهم

  . یقترح ترسیمهم على إثرها أو إعفاؤهمیمكن تمدید فترة التدریب لمدة سنة،
  . مدة التدریب العادیةلاتمدید، لا تعتبر في الترقیة إالي حالة وف
  
  : الوثائق التالیة الغرضعد لهذا تو

  ؛ ) 19صفحة ال  رفقتهالنموذج ( نسخة 12 من الترسیم جدول -
 النموذج رفقته( ة ــر علیه من طرف مدیر المؤسسـ التدریب مؤشنهایة عن تقریر -

  ؛4 )23 و 22 و21 و 20 الصفحات
 ؛ التعلیم العالي المساعدین في إطار أساتذةالتوظیف ارقر -
 محضر اجتماع اللجنة العلمیة؛ -

  .محضر اجتماع مجلس المؤسسة -

  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  

                                                        
  .الاستئناس اعتمدته بعض المؤسسات قصد التدريب عن تقرير Ĕاية نموذج  :ملحوظة  4
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  :المؤسسة 
  بأساتذة التعليم العالي المساعدين الترسيـم الخاص جدول 

  الاسم و النسب  الإطـار  الوضعية الجديدة  الوضعية الحالية
  ابتداء من  الرتبة  الدرجة  ابتداء من  الرتبة  الدرجة

اقتراح اللجنة 
  ميةالعل

رأي مجلس 
  المؤسسة

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

                  

 : إمضاء المدير و خاتم المؤسسة                     
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  : ............................المؤسسة
  
  

  تقریر عن نھایة التدریب
  

  
  : ..................................لاسم الشخصي ا.....   ...........................: .الاسم العائلـي

  :...................................الرقم الاستدلالي.......   ...........................: .......الرتبة 
  ..............................................................................................: ...التعییـــن 

  ................................................................:..........................المھمة النھائیة 
  
  

   تقدیر الرئیس المباشــر
  

  
  
  عناصر عامــــــة/ أ

  
  ............................................................................... :  .......معارف عامــة  
   

  ..................................................................   :  ....................  الذكــــــــــاء
  

  .............................................. :  ...............  المبادرة و القدرة على اتخاذ القرار
  
  

  عناصر مھنیــــــة/ ب
  
  ..................................................................................:  .....القیمة المھنیة   

  

  ............................................................................:  ........  الضمیر المھني 
  

  ............................................................... :  .............المواظبة  الحضور و 
  
  

  .............................................................:  ................  العلاقـــــــــــــــة مع  
  

  زملاء العمـــل........  :..................................................................... 
  

  الطلبة ( العمـــوم..........................................................................:(  
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   *اقتـــراحــــــــــــــــــــات

  
  

 في شأن النظام الأساسي الخاص 2.96.804رسوم رقم م من ال22طبقا لمقتضیات المادة  * 
  :ؤسسات تكوین الأطر العلیا بهیئة الأساتذة الباحثین بم

 ترسیـملل  
 تمدید فترة التدریبل  

   رأي الرئیس الإداري 
  

  
...................................................................................................................................................................   

...................................................................................................................................................................  
  

...................................................................................................................................................................  
  

....................................................................  
  

...................................................................................................................................................................  
  

...................................................................................................................................................................  
  

...................................................................................................................................................................  
  

  ...................................................................بتاریخ ............................  .......
  

  )الإمضاء و الخاتم (               
-------------------------------------------------------------------------------------  

  
   قــرار المدیــر

  
  

  من التدریبیرسم بعد سنتین  
 یحتفظ به في التدریب لمدة سنة إضافیة 
  

  .............................بتاریخ ........................  في 
  

  ...........................................................مدیـــر 
....................................................................  
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MODELE :  10 
 
 
 
 
Etablissement : …………… 
 
 
 
 
 
 
 
Nom   : …………………………………………Prénom………………….. 
Echelon  : …………………………………………… Indice ……….……... 
Affectation  : ……………………………………………………………………… 
Fonction définitive : ……………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
A/ ELEMENTS GENERAUX  
 
Instruction générale   : …………………………………………………… 
Intelligence    : …………………………………………………… 
Initiative et esprit de décision : …………………………………………………… 
 
 
B/ ELEMENTS PROFESSIONNELS  
 
Valeur professionnelle   : ………………………………………………….. 
Conscience professionnelle  : ………………………………………………….. 
Assiduité et ponctualité  : ………………………………………………….. 
Rapport avec    : …………………………………………………… 

 Les collègues   : ………………………………………. 
 Le public (étudiants) : ………………………………………. 

 
 
 
 
 

APPRECIATION DU CHEF IMMEDIAT 

RAPPORT DE FIN DE STAGE 
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* Conformément aux dispositions de l’article 22 du décret n° 2.96.804 portant statut 

particulier du corps des enseignants chercheurs des EFCS : 
 de titularisation 
 de prolongation de stage 

 
 
 
 

 
……………………………………………………………
……………………………………………………………
……………………………………………………………
………………… 
……………………………………………………………
……………………………………………………………
……………………………………………………………
………………….Date ……………………………. 

 (Signature et Cachet) 
 
 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 
 
 
à : 
 Titulariser après 2 années de stage 
 Maintenir en stage pour une période supplémentaire d’un an 
 
 
A ………………….le …………… 
 
LE DIRECTEUR DE …………………………… 
……………………………………………………. 

  

PROPOSITIONS * 

DECISION DU DIRECTEUR 

AVIS DU SUPERIEUR HIERARCHIQUE DANS LE SERVICE D’AFFECTATION 
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  رقيــاتالت :الفصل الثالث  
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I  - الترقية في الدرجة:    

  

 كما تم تتمیمه 2.96.804مرسوم رقم ا لأحكام الوطبق 2001 مارس 8 من ابتداء ●
 قرار التالیة وبعد اق الأنسوفق مباشرة تلیها الدرجة التي الى تتم الترقیة من درجة ،وتغییره

  :اللجنة الدائمة لتدبیر شؤون الأساتذة 
  ؛ الدرجة المقصودة من 3 الرتبة  الأقدمیة في منسنتینبعد   :  الاستثنائيالنسق  
  ؛ة المقصودة ـ الدرجمن 4 الرتبة  الأقدمیة في سنة منبعد   : عـ السریالنسق  
  ة ـالدرج من 4 الرتبة  الأقدمیة فيمنأو ثلاث سنوات بعد سنتین   :  العـاديالنسق

   .المقصودة
  

   :التالیة لهذا الغرض الوثائق عدتو
  

 12 مترشح من لكلان نسق الترقي المقترح ـ مع تبی5ةـ جماعي للترقي في الدرجدولـج - 
 ؛) 29صفحة ال  رفقتهالنموذج  (نسخة

الجدول السنوي للترقیة في الدرجة المتضمن لمجموع الأساتذة المستوفین لشروط الترقي  - 
 مقصودة؛في الدرجة ال

  جدول توزیع الحصیص موقع من لدن المدیر ومؤشر علیه من لدن المراقبة المالیة؛ - 
 بجمیع الوثائق معززالتعلیم و البحث و الانفتاح و التواصل  مفصل عن أنشطة رـتقری - 

 6رشح من ت یعده كل م، لارتباط هذه الأنشطة بفترة الترقیة المطلوبةةتبثوالمستندات الم
نظر أ،  رفقتهالنموذج(  مدیر المؤسسة طرفؤشر علیه من ی و،أوراق 10 إلى
  ؛ )27 و 26صفحتین ال

 وفقا لمقاییس مترشح  كل  لتقریر أنشطةتقییما یتضمن اللجنة العلمیة  اجتماعمحضر - 
 ؛) 28 الصفحة  رفقتهالنموذج(  و النسق المقترحترقي الأساتذة الباحثین في الدرجة

  أیه في اقتراحات ترقیة الأساتذة؛مجلس المؤسسة یتضمن راجتماع  محضر - 
  . مؤشر علیه من طرف المراقبة المالیةالأخیر الوضعیة الإداریة قرار  - 

  

  
                                                        

 .)أ، ب، ج( ةجة على حدتجدر الإشارة إلى أن جدول الترقي يجب أن يتضمن كل در  5



 26

  
  

  أنشطة التعليم و البحث نموذج لتقرير 
  و الانفتاح و التواصل

  

  :رشح تمعلومات حول الم -  1
  :الاسم الشخصي والعائلي 
  :        تاریخ و مكان الازدیاد    

  :اقة الوطنیة  م البطــرق
   :ر ــم التأجیــــرق

      

   :أنشطة التعليم -  2
 التربويالإنتاج   
 التأطیر التربوي  
 المسؤولیات التربویة و الإداریة  

  
   :بحثأنشطة ال -  3

 العلميالإنتاج   
 التأطیر العلمي  
 المسؤولیات العلمیة  

  
  :أنشطة  الانفتاح و التواصل – 4

 الابتكـار و التقویـم  
 ن الأنشطة المحلیة أو الوطنیة ذات طابع جامعي المسؤولیة ع. 

  
  
  
  

.ة موقعة من لدن مدير المؤسسةالمثبت يجب تزكية التقرير بالوثائق و المستندات :ملحوظة 
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Modèle de rapport d’activités d'enseignement, 
de recherche, d'ouverture et de communication  

  
  
  
 

I – Présentation du candidat 
 

Nom et prénom :                           
Date et lieu de naissance : 
N° CIN :  
PPR : 

 
 

II – Activités d’enseignement 
 

1. Production pédagogique 
2. Encadrement pédagogique 
3. Responsabilités pédagogiques et administratives 

 
III – Activités de recherche 

 
1. Production scientifique 

  2. Encadrement scientifique 
3. Responsabilités scientifiques 
  

 

IV – Activités d’ouverture et de communication 
 
 
 

1. Innovation et valorisation  
2. Responsabilité dans les activités locales ou nationales à caractère universitaire 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

NB : le rapport doit être appuyé de toutes les pièces et documents justificatifs et signé par le directeur 
de l’établissement.  
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   : ةـالمؤسس

  :الوزارة الوصية أو التابعة لها المؤسسة 
 

  

  اللجنة العلمية اجتماع محضر
  

بمثابة النظام  ) 1997 فبراير 19 ( 1417 شوال من 11 في صادرال 2.96.804 للمرسوم رقم تبعا
  14  المادة đيئة الأساتذة الباحثين بمؤسسات تكوين الأطر العليا ولاسيما مقتضيات الخاصالأساسي 

  : السادة من ةل المشكو......  ....... بتاريخ اللجنة العلمية اجتماع وبعد
  التوقيع  الإطار  الإسم

  
  
  

    

  

  :للأساتذة الباحثينالتعليم و البحث و الانفتاح و التواصل  نشطةلأ هاوتدارس
  

  نتيجة التقييم  الإطار  الإسم
  
  
  

    

  
   . بالجدول صحبتهة الواردللأنساق طبقا الدرجة إدراجهم للترقي في تقترح
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  :المؤسسة 
   العاملينالأساتذة الباحثينب جدول الترقي في الدرجة الخاص

  وين الأطر العليابمؤسسات تك
  الاسم و النسب  الإطـار  الوضعية الجديدة  الوضعية الحالية

  ابتداء من  الرتبة  الدرجة  ابتداء من  الرتبة  الدرجة
  نسـق الترقيـة

  عادي/ سريع/استثنائي
  اقتراح اللجنة العلمية

  
رأي مجلس 

  المؤسسة
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

                    

 : لمؤسسةإمضاء المدير و خاتم ا                        
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 II– ة في الرتبـالترقیة:   
  

 في لتدبیر شؤون الأساتذة اللجنة الدائمة بت كل سنتین بعد أخرى إلى الترقیة من رتبة تتم
  :عد لهذا الغرض الوثائق التالیة ت و،اقتراحات الترقیة

  
  ؛)31صفحة ال  رفقتهالنموذج( نسخة 12 جماعي للترقي في الرتبة من جدول - 
 ؛شر علیه من طرف المراقبة المالیة مؤالأخیرلإداریة  الوضعیة اقرار - 
 محضر اجتماع اللجنة العلمیة؛ - 
  .محضر اجتماع مجلس المؤسسة - 

  
  
  
  
  
  
  
  
  

تعلن السلطة الحكومیة التابعة لها المؤسسة المعنیة مباشرة عن الترقیة في الرتبة و الدرجة بالنسبة إلى الأساتذة الباحثین    :ملحوظة
 یتم إخضاع هذه الفئة من الأساتذة لأنساق 2006اعتبارا من سنة  و ،ؤولیة إداریة أو الموجودین في وضعیة إلحاقالمعهود إلیهم بمس

 السالف الذكر شأنهم في ذلك شأن الأساتذة المزاولین لمهام 2.96.804 من المرسوم رقم 14الترقي المنصوص علیها في المادة 
  .یا، مع إعفائهم من الإدلاء بالملفات العلمیة التعلیم و البحث بمؤسسات تكوین الأطر العل
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  :المؤسسة 
   العاملينالأساتذة الباحثينب الترقي في الرتبـة الخاصجدول 

  بمؤسسات تكوين الأطر العليا
  الاسم و النسب  الإطـار  الوضعية الجديدة  الوضعية الحالية

  ابتداء من  الرتبة  الدرجة  اء منابتد  الرتبة  الدرجة
رأي مجلس   اقتراح اللجنة العلمية

  المؤسسة

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

                  

   إمضاء المدير و خاتم المؤسسة                                
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  : الباحثين الأساتذة درجات ورتب وأرقام استدلالية لأطر هيئة جداول

  

  :    العالي التعليم أستاذ 
  الاستدلاليالرقم)             ج ( الدرجة  الاستدلاليالرقم     )        ب( الدرجة  الاستدلاليالرقم)               أ (الدرجة

 760                  1 الرتبة
  785                  2 الرتبة
  810                  3 الرتبة
  835                  4 الرتبة
 

 860                   1 الرتبة
  885                   2 الرتبة
    915                   3 الرتبة
 945                   4 الرتبة

        975                   1 الرتبة
  1005                   2 الرتبة
  1035                   3 الرتبة
  1065                   4 الرتبة

 1095                   5 لرتبةا
  

  :    مؤهـل أستاذ
  الاستدلاليالرقم)             ج ( الدرجة  الاستدلاليالرقم)             ب( الدرجة  الاستدلاليالرقم         )      أ (الدرجة

 580                    1 الرتبة
  620                    2 الرتبة
  660                    3 الرتبة
  720                    4 الرتبة
 

 779                    1 الرتبة
  812                    2 الرتبة
  840                    3 الرتبة
 870                    4 الرتبة

 900                 1 الرتبة
  930                 2 الرتبة
  960                 3 الرتبة
  990                 4 الرتبة

 1020                 5 الرتبة
  

  : التعليم العالي مساعد أستاذ
  الاستدلاليالرقم )  د ( الدرجة  الاستدلاليالرقم )ج ( الدرجة  الاستدلاليالرقم )ب( الدرجة  الاستدلاليالرقم)     أ (الدرجة
 509               1 الرتبة
  542               2 الرتبة
  574               3 الرتبة
 606               4 الرتبة

 639              1 الرتبة
  704              2 الرتبة
  746              3 الرتبة
 779              4 الرتبة

 812             1 الرتبة
  840             2 الرتبة
  870             3 الرتبة
 900             4 الرتبة

 930               1 الرتبة
  960               2 الرتبة
  990               3 الرتبة
 1020               4 الرتبة
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  إعـادة الإدمـاج : الفصل الرابع 
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I  - التعلیم العالي المساعدینإطار أساتذة الإدماج في إعادة :   
  

  : المساعدون الأساتذة – 1  
في ) ب( الرتبة الأولى على الأقل من الصنف بلغوا  الذیندینالمساع إدماج الأساتذة یعاد - 

في تاریخ نشر النظام ) أ (الصنف من 5 الرتبة أو )1996فاتح یولیو ( تاریخ تنفیذ النظام الجدید 
اللجنة الدائمة  بت التعلیم العالي المساعدین بعد أساتذةفي إطار )  1997 فبرایر 20( الجدید 

  .لتدبیر شؤون الأساتذة
فیعاد إدماجهم مباشرة ) أ( من الصنف 5 أما الأساتذة المساعدون المرسمون غیر البالغین الرتبة - 

في إطار أستاذ التعلیم العالي مساعد بعد مناقشة أطروحتهم لنیل الدكتوراه أو شهادة معترف 
  . بمعادلتها لها

توراه و المرسمین في  تخول للأساتذة المساعدین الحاصلین على شهادة معترف بمعادلتها للدك- 
إطارهم الأصلي أقدمیة اعتباریة مدتها ست سنوات قبل إعادة إدماجهم في إطار أساتذة التعلیم 

  .العالي المساعدین
  

 و بالنسبة للأساتذة المساعدین الذین تم توظیفهم بناء على المؤهلات خلال الفترة الانتقالیة - 
 2.75.670  رقم والخاضعین لأحكام المرسوم2001 فبرایر 19 إلى 1997 فبرایر 20الممتدة من 

كما وقع تغییره و تتمیمه، فیعاد إدماجهم في الرتبة الأولى من إطار أستاذ التعلیم العالي مساعد 
 . بمجرد حصولهم على شهادة الدكتوراه أو أي شهادة معترف بمعادلتها لها) أ(الدرجة 

  

 1996یو م خلال الفترة الممتدة من فاتح یوله الأساتذة المساعدین الذین تم توظیفوبخصوص  -   
 التعلیم العالي المساعدین ةأساتذ في إطار ، بعد ترسیمهم،یعاد إدماجهمف 1997 فبرایر 19إلى 

 ةالخاص" ب" على الأقل من الصنف 1أو الرتبة " أ " من الصنف 5بمجرد ما یبلغون الرتبة 
  .بالأساتذة المساعدین

 خلال هذه الفترة و الحاصلین على شهادة الذین تم توظیفهممساعدین یعاد إدماج الأساتذة ال -  
 في إطار أساتذة التعلیم العالي المساعدین بعد ترسیمهم بصفة أساتذة للدكتوراهمعترف بمعادلتها 

  .مساعدین و الاستفادة في هذا الإطار من أقدمیة اعتباریة لمدة ست سنوات
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 التالیة الوثائق على إطار أساتذة التعلیم العالي المساعدین إعادة الإدماج في یشتمل ملفیجب أن 
:  

  ؛  )39صفحة ال النموذج رفقته ( نسخة 12 الاقتراح من جذاذة - 
  ؛6و المؤهلات المتوفر علیها  الشهادات - 
   ؛6  و النشرات المنجزةالأعمال - 
   ؛6  البحث الجاریةأعمال - 
  ؛ 6 دولیة المقدمة في المناظرات و الندوات الوطنیة و الالعروض - 
 ؛ التوظیف في إطار الأساتذة المساعدینقرار - 
   ؛7قرار الترسیم في إطار الأساتذة المساعدین  - 
 علیهمؤشر ) أ (صنف المن 5 الرتبة أو) ب( من الصنف 1 الرتبة  الترقیة فيقرار - 

 ؛من طرف المراقبة المالیة
 نسخة من الدكتوراه أو شهادة معترف بمعادلتها لها؛ - 
 جنة العلمیة؛محضر اجتماع الل - 
 .محضر اجتماع مجلس المؤسسة - 

  

   : المساعدون– 2
، في إطار أساتذة 1996 یولیو 1 إدماج المساعدین المرسمین المزاولین عملهم بتاریخ مباشرة ادـیع

بعد موافقة اللجنة ، أو شهادة معترف بمعادلتها لها للدكتوراهالتعلیم العالي المساعدین عند نیلهم 
  :بالوثائق التالیة هاوموافاتشؤون الأساتذة لتدبیر  الدائمة 

 المساعدین؛ من قرار التوظیف في إطار نسخة - 
  نسخة من قرار الترسیم في إطار المساعدین؛ - 
  أو شهادة معادلة؛ الدكتوراه من شهادة نسخة - 
  من طرف المراقبة المالیة؛قرار آخر وضعیة إداریة مؤشر علیهنسخة من  - 
  ؛ )39صفحة ال  النموذج رفقته (نسخة 12 الاقتراح من جذاذة - 
 نسخة من محضر اجتماع اللجنة العلمیة؛ - 
 .نسخة من محضر اجتماع مجلس المؤسسة - 

  

                                                        
  ).أ( من الدرجة 5بالنسبة للأساتذة المساعدين المصنفين في الرتبة  6
  .كتوراهين الحاصلين على شهادة معادلة للدة المساعدللأساتذبالنسبة  7
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 II -  إعادة الإدماج في إطار الأساتذة المؤهلین:  
  

 وتهم ، 2012 فاتح شتنبر غایة إلى عملیة إعادة الإدماج في إطار الأساتذة المؤهلین تستمر - 
  :هذه العملیة
 في تاریخ ین عن إطار الأساتذة المساعدینع التعلیم العالي المساعدین المتفراتذةأس :أولا 
  المرسوم؛ مفعول هذا

  

  أو2 ات الأساتذة المساعدین غیر المتوفرین على الشروط النظامیة المقررة في الفقر:ثانیا
  ؛1996 یولیو 01 السالف الذكر في تاریخ 2.96.804  رقممرسومالمن  32من المادة  4  أو3

  

 المتفرعین عن إطار الأساتذة المساعدین الذین تم لتعلیم العالي المساعدینأساتذة ا : ثالثا
  .1997 فبرایر 19 إلى 1996توظیفهم خلال الفترة الممتدة من فاتح یولیو 

  

  شریطة أن یكونوا  وتتم هذه العملیة بعد حصولهم على دكتوراة الدولة أو شهادة معادلة،
اللجنة الدائمة  قرار ، وذلك بعد 1997 فبرایر 20الشهادتین المذكورتین قبل مسجلین لتحضیر 

  .لتدبیر شؤون الأساتذة
  : كالتالي  إعادة الإدماجملف ویعد

  ؛ ) 39صفحة ال النموذج رفقته ( نسخة 12 الاقتراح من جذاذة  - 
  ؛ 8 العمل بمؤسستهبالأمر استئناف المعني تاریخ في الاقتراح یعتمد   

 ؛ 8 الدكتوراه تحضیر لمتابعة استكمال التكوین قصد  الترخیص تقرارا  - 
 ؛ ما یعادلها أو  الدولة  دكتوراه من شهادة نسخة - 
  شهادة تثبت تاریخ التسجیل في الدكتوراه؛ - 
  ؛ مؤشر علیه من المراقبة المالیةالأخیر الوضعیة الإداریة قرار  - 
 أو قرار إعادة الإدماج في لمساعدینالأساتذة ا  التوظیف في إطارقرار حسب الحالة - 

 إطار أساتذة التعلیم العالي المساعدین؛
  محضر اجتماع اللجنة العلمیة؛- 
  . محضر اجتماع مجلس المؤسسة- 

  

  
                                                        

   بالنسبة للحاصلين على شهادة من دولة أجنبية 8
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المشار إلیهم ساتذة المساعدین لأالمتفرعین عن ان أساتذة التعلیم العالي المساعدییعاد إدماج  - 

الحاصلین على  و36دة  من الفقرة الخامسة من الما2 و المقطع 32في الفقرة الرابعة من المادة 
 من المرسوم رقم 32 من المادة 3شهادة معترف بمعادلتها للدكتوراه المنصوص علیها في الفقرة 

  . 2004مباشرة في إطار الأساتذة المؤهلین ابتداء من فاتح شتنبر  2.96.804
قي في الرتبة و الترقي في الدرجة وفق یستفید المعنیون بالأمر ابتداء من تاریخ إدماجهم من التر

  :یتكون الملف من الوثائق التالیة .2007النسق العادي إلى غایة فاتح شتنبر 
 

  ؛ ) 39صفحة ال النموذج رفقته ( نسخة 12 الاقتراح من جذاذة - 
 ؛ دكتوراهال من شهادة نسخة - 
  ؛ مؤشر علیه من المراقبة المالیةالأخیر الوضعیة الإداریة قرار - 
 ؛المساعدینإعادة الإدماج في إطار أساتذة التعلیم العالي  قرار  - 
 محضر اجتماع اللجنة العلمیة؛ - 
  .محضر اجتماع مجلس المؤسسة - 

  

III -  أساتذة التعلیم العالي  إطارإعادة الإدماج في :  
  : الحالات التالیة وتخص 2012 شتنبر   فاتح غایةإلى كذلك هذه العملیة تستمر   

  

  :المساعدین العالي  أساتذة التعلیم– 1
  

 المساعدین، في إطار الأساتذة إدماج أساتذة التعلیم العالي المساعدین المتفرعین عن إطار یعاد - 
 وتوفرهم على الأقل على الرتبة الثانیة من الدولة دكتوراهأساتذة التعلیم العالي عند حصولهم على 

  .بیر شؤون الأساتذةاللجنة الدائمة لتد قرار بعد  وذلك إطارهممن" ب"الدرجة 
   :التالیة لهذا الغرض الوثائق عدتو

 ؛  الدولة  دكتوراه من شهادة نسخة - 
  شهادة تثبت تاریخ التسجیل في الدكتوراه ؛  - 
 ؛ مؤشر علیه من المراقبة المالیةالأخیر الوضعیة الإداریة قرار - 
 ؛ ) 39صفحة ال النموذج رفقته ( نسخة 12 الاقتراح من جذاذة - 

 ماع اللجنة العلمیة؛ اجت محضر-    
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   اجتماع مجلس المؤسسة؛ محضر-    
  . إعادة الإدماج في إطار أساتذة التعلیم العالي المساعدین قرار-    

  

  :الأساتذة المؤهلون  – 2
  

 في إطار أو شهادة معادلة  الدولةدكتوراه الحاصلین على شهادة الأساتذة المؤهلین یعاد إدماج - 
 6 و الفقرة 33 المادة من 2ة الفقر( .صفةهذه الد قضائهم أربع سنوات ب التعلیم العالي بعأساتذة

 )2.96.804 من المرسوم رقم 36من المادة 
 
یعاد ترتیب الأساتذة المؤهلین المتفرعین عن الأساتذة المحاضرین وغیر الحاصلین على دكتوراه  - 

مناقشة أطروحتهم لنیل دكتوراه بعد   في إطار أستاذ التعلیم العالي1996 یولیو 1الدولة في تاریخ 
  .2012الدولة أو شهادة معادلة إن هم ناقشوا هذه الأطروحة إلى غایة فاتح شتنبر 

  : لهذا الغرض الوثائق التالیة عدتو  
  ؛  أو شهادة معادلة لهاالدولة دكتوراه من شهادة نسخة - 
 ؛ الأخیرالإداریة من قرار الوضعیة نسخة - 
 مؤهل؛قرار التعیین في إطار أستاذ  - 
 ؛ )39صفحة ال النموذج رفقته ( نسخة 12 الاقتراح من جذاذة - 
 محضر اجتماع اللجنة العلمیة؛ - 
 .محضر اجتماع مجلس المؤسسة - 
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  :المؤسسـة 
  : الوصية أو التابعة لها المؤسسةالوزارة

   الإدماجلإعادة اقتراح
   التعليم العاليأستاذ   مؤهلأستاذ   التعليم العالي مساعدأستاذ

  : الشخصي مــالاس   
    : العائلـيمــالاس   
  : ومكان الإزدياد تاريخ   
  :  و. ت.  ب مـرقـ   
  : التأجيــر   مـرقـ   
  )9( : الحالية للمعني بالأمر الإدارية معلومات عن الوضعية -  1

  العمل مقر من ابتداء الرتبة الدرجة الحالي الإطار

 
 

    
  

   :عليها الشهادات المحصل -  2
 تاريخ النشر / لمعادلةا  عليهاالحصول تاريخ المؤسسة الشهادة

  الرسميةالجريدة رقم

 
 

 
 

 
 

 
 

  

    :اقتراح ورأي أجهزة المؤسسة  - 3
  

   ؤسسةرأي مجلس الم   اقتراح اللجنة العلمية

 
 

 

  

  : المؤسسةمديراقتراح  -4

ــابت )الإطار، الدرجة، الرتبة (دةـالجدي الوضعية  من داءــ

 
 

 
  

   : إمضاء المدير و خاتم المؤسسة
  
ــــ   ـ

   .2004 شتنبر 1 الإدارية في إدراج الوضعية، 2008برأكتو 30 بتاريخ 2.08.12 فيما يخص تطبيق المرسوم رقم )9(



 40

 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

   سنوات3الاستفادة من أقدمية : الفصل الخامس 
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تخول أقدمیة اعتباریة  2008 أكتوبر 30  بتاریخ2.08.12طبقا لمقتضیات المرسوم رقم   

مدتها ثلاث سنوات لأساتذة التعلیم العالي و الأساتذة المؤهلین المتفرعین عن أساتذة التعلیم 
العالي المساعدین والذین تم توظیفهم كأساتذة مساعدین بناء على شهادة معترف بمعادلتها 

عترف بمعادلتها لها أو الحاصلین على للدكتوراه والحاصلین على دكتوراه الدولة أو شهادة م
 وذلك ،یتم تطبیق هذه الاستفادة على آخر وضعیة إداریة للمعنیین بالأمر و.التأهیل الجامعي
  .2007شتنبرابتداء من فاتح 

  

.  اللجنة الدائمة لتدبیر شؤون الأساتذةقرار سنوات بعد 3لاستفادة من أقدمیة اوتتم   
  :یة عد لهذا الغرض الوثائق التالتو
  

صفحة ال النموذج رفقته( نسخة 12 من  سنوات3 أقدمیة  من للاستفادة الاقتراحجذاذة - 
  ؛)42

 ؛لمساعدینقرار التوظیف في إطار الأساتذة ا - 
  ؛ الدولة أو شهادة التأهیل الجامعيدكتوراهنسخة من شهادة حسب الحالة  - 
  ؛ في إطار أساتذة التعلیم العالي المساعدینقرار إعادة الإدماج - 
 ار الوضعیة الإداریة الأخیر؛قر - 
  ؛اللجنة العلمیةاجتماع محضر  - 
  .محضر اجتماع مجلس المؤسسة - 

  
وتجدر الإشارة إلى أن المستفیدین من ترقیة جدیدة في الدرجة بعد احتساب الأقدمیة الاعتباریة 

 الإدلاء ، یتم إعفاؤهم من2008 أكتوبر 30 بتاریخ 2.08.12المنصوص علیها في المرسوم رقم 
التواصل شریطة ألا یتجاوز تاریخ مفعول هذه الترقیة فاتح تقریر أنشطة التعلیم والبحث والانفتاح وب

  .2007شتنبر 
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 2.96.804 للمرسوم رقم  والمتممالمغير) 2008 أكتوبر 30 (2.08.12 تطبيق المرسوم رقم ندى به عيقتدنموذج  10

  ).1997براير  ف19(

  
  :المؤسسة 

  :الوزارة الوصية أو التابعة لها المؤسسة
  

  10اقتراح الاستفادة من أقدمية ثلاث سنوات
  

  ............................................................................:  ....الاسـم و النسب 
  ....................................................................: ........إطار وتاریخ التوظیف

: 2007 شتنبر  فاتحفيالوضعیـة الإداریـة 
.....................................................................................................  

.....................................................................................................  
  : الوضعیة الجدیدة 

تاريخ المفعول مع احتساب الأقدمية إن  الرتبة الإطار و الدرجة
 وجدت

رأي مجلس  نة العلميةاقتراح اللج
 المؤسسة

  
  
  
  
  
  
  
  
 

    

  

  : إمضاء المدير و خاتم المؤسسة       
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  ملاحظات عامة

  
مقترحات الترقي والترسیم المنصوص علیها في المرسوم رقم  یجب إخضاع جمیع - 

 : كما تم تغییره و تتمیمه للمسطرة القانونیة التالیة2.96.804
 اقتراح اللجنة العلمیة؛  
 استطلاع رأي مجلس المؤسسة؛ 
  المؤسسة؛مدیرمقترح  
 قرار اللجنة الدائمة لتدبیر شؤون الأساتذة المنبثقة عن مجلس التنسیق. 

اح تتوصل به اللجنة الدائمة لتدبیر شؤون الأساتذة و غیر مستوف لشروط كل اقتر - 
 .إعادة النظر فیهإجراءات التوظیف أو الترقیة ، یؤجل إلى حین 

  
 اللجنة الدائمة لتدبیر شؤون الأساتذة في ملفات الأشخاص الأجانب الذین تم لا تبت - 

وجودین في وضعیة إلحاق أو التعاقد معهم في إطار القانون الخاص وكذا الأساتذة الم
 .المكلفین بمهام إداریة

 
لا یمكن للأساتذة الأعضاء باللجنة العلمیة أو باللجنة الدائمة لتدبیر شؤون الأساتذة  - 

 .  تهم الإداریةات الخاصة بالشؤون المتعلقة بوضعیاالحضور للجلس
  

 
 


